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حضرات الأخوة المساهمون الكرام ،،،،
يسرني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لشركة التجارة 

والأستثمار العقاري لعام 2023 ، والذي كان عام إيجابياً على الرغم من التحديات التى لاتزال تواجه الإقتصاد العالمي. 

الأقتصاد العالمي 
التضخم  معدلات  اقتربت  حيث  التضخم  معدلات  أرتفاع  استمرار  من   2023 عــام  خــال  العالم  أقتصاديات   عانت 
من 6.9 % ، بعدما قاربت هذه النسبةخلال عام 2022 حاجز ال 10% خصوصاً في أمريكا والإتحاد الأوروبي وبحسب 
بفضل  عام 2024  5,8 % في  إلى  العالمي  التضخم  في  تراجع مطرد  هناك  الدولي سيكون  النقد  تقديرات صندوق 
السياسات النقدية المشددة، مدعومة بتراجع الأسعار الدولية للسلع الأولية مقارنة بالعام الماضي. ومع التعافي تدريجياً 
المستويات  إلى  التضخم  معدلات  عودة  في  الأمل  يبقى  رسمياً  كورونا  جائحة  وإنتهاء  الأوكرانية  الروسية  الحرب  من 

المستهدفة.

الأقتصاد الكويتي 
حققت الكويت لأول مرة منذ 9 أعوام فوائض مالية زادت على الستة مليارت دينار. والفوائض جاءت مدفوعة بالتحسن 
الكبير في أسعار النفط وهو يعني خروج المالية الكويتية من الضائقة التي عانتها أبان جائحة كورنا ويعني أيضاً العودة إلى 
اقتطاع نسبة من الفوائض لصالح صندوق الأجيال. حيث بلغت الإيرادات الإجمالية 28.802 مليار دينار، بارتفاع نسبته 
54.7 بالمئة عن السنة الماضية، منها 26.713 مليار دينار إيرادات نفطية، بلغ متوسط سعر برميل النفط الفعلي عند 
97.1 دولار، كما بلغ المعدل اليومي للإنتاج 2.693 مليون برميل.. في حين بلغت الإيرادات غير النفطية الفعلية 2.1 

مليار دينار، بانخفاض نسبته 12.8 بالمئة عن السنة الماضي

أما بالنسبة للقطاع العقاري بلغت سيولة السوق العقاري لعام 2023 نحو 2.896 مليار دينار كويتي، أي أدنى بما نسبته 
23.1% مقارنة بمستوى سيولة عام 2022 البالغة نحو 3.765 مليار دينار كويتي. وبلغت سيولة النصف الأول من عام 
2023 نحو 1.414 مليار دينار كويتي وكانت سيولة النصف الثاني أعلى من سيولة النصف الأول حيث بلغت سيولة 
النصف الثاني من عام 2023 نحو 1.482 مليار دينار كويتي ويعتبر لك في حدود المعقول لسنة صعبة انعكست سلباً 

على أداء بورصة الكويت أيضاً.

وارتفع معدل قيمة الصفقة الواحدة للسكن الخاص في عام 2023 ليصل إلى نحة 469 ألف دينار كويتي، من مستوى 
442 ألف دينار كويتي في عام 2022. وارتفع أيضاً معدل قيمة الصفقة الواحدة للنشاط التجاري إلى نحو 4.4 مليون دينار 
كويتي بعد أن كان نحو 3.8 مليون دينار كويتي خلال عام 2022. بينما أنخفض معدل الصفقة الواحدة لنشاط السكن 

الاستثماري إلى نحو 789 ألف دينار كويتي من نحو 803 ألف دينار كويتي.

وحقق المعدل العام للصفقة الواحدة ارتفاعاً في تداولات القطاع العقاري في عام 2023 بنسبة  %7.3.

تقرير مجلس الإدارة
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تعزيز قيمة المساهمين
القيمة  تعظيم  إلى  تهدف  التى  المدى  الشركة طويلة  استراتيجية  بتطبيق  نتيجة لالتزامنا  العام  لهذا  الجيد  الأداء  يأتي 
للمساهمين وزيادة الثقافة التنظيمية لدى الشركة ولقد عزمنا على إضافة الاستدامة فى خطتنا الأستراتيجية لنمضي 

بخطوات ثابتة ومدروسة لنكمل مسيرة نجاحنا.

وقد عززت الشركة نجاحها في قطاع العقار خلال عام 2023 في ظل الظروف الاقتصادية الغير مستقرة التي شهدناها 
بتحقيق أرباح صافية بلغت 1,835,531 د.ك مقابل 2,132,770 د.ك خلال عام 2022.

وتعكس النتائج مكانة الشركة الجيدة، على الرغم من التحديات التى تتعرض لها، مدفوعة بقوة مركزها المالي وجودة 
أصولها ومستويات المرونة بنموذج أعمالها بالإضافة إلى تفاني موظفيها ومازال أهم أهدافنا أن نكون من ضمن أفضل 

المؤسسات العقارية فى دولة الكويت.

كوادرنا قمة التفاني 
السبب  بلا شك  الشركة، وهم  بذلها موظفي  التى  الجهود  إلى  كبير  إلى حد  يرجع  العام  للشركة هذا  القوى  الأداء  إن 
الرئيسي لنجاحنا، لذلك نحن ملتزمون بالاستثمار في دعمهم وتطورهم، ويمثل موظفينا أحد عوامل القوة الأساسية 
لتحقيق أهداف الشركة الإستراتيجية، وسيفخر موظفونا حين يروا شركة التجارة والاستثمار العقاري من ضمن أفضل 
مؤسسات ذات بيئة عمل جيدة فى دولة الكويت، وذلك لأننا نوفر برامج تدريب وتطوير، ونتيح الوصول إلى أفضل 

الممارسات الجيدة ومعايير العمل الحديثة التى تتسق مع التطور الذي تشهده دولة الكويت . 

تعزيز ممارسات الحوكمة والالتزام
فقط،  الرقابية  المتطلبات  مــع  التماشي  على  تقتصر  لا  الحوكمة  بــأن  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس   يؤمن 
بل تعتبر وسيلة لتحقيق التنفيذ القوي لممارسات الحوكمة السليمة، ومن خلال التركيز على مستوى الرقابة والشفافية 
ترتفع  نظرة المستثمرين للشركة، وتصدر الشركة تقريراً منفصلًا بشأن الحوكمة كملحق للتقرير السنوي لعام 2023، 

ويعكس التقرير جهود الشركة فى التماشي مع المتطلبات الرقابية والتنظيمية الصادرة عن هيئة أسواق المال . 

وانطلاقا من إدراكنا العميق لأهمية ارساء ثقافة حوكمة الشركات داخل الشركة، فقد حرصنا على تطبيق أفضل مستويات 
الحوكمة لضمان الالتزام بهذه القيم في جميع الأعمال والأنظمة والإجراءات. وبالتوازي مع جهودنا المستمرة في هذا 
المجال، سنواصل بإذن الله التزامنا بتحقيق التوازن بين متطلبات وتطلعات المجموعات المختلفة من أصحاب المصلحة 

وبين أهدافنا في تعزيز القيمة لأعمالنا وخدماتنا.

و نود أن ننوه إلى أنه خلال عام 2023، لم تفرض على الشركة أية عقوبات أو ملاحظات من جهات الإشراف والرقابة.

الاتجاه نحو الاستدامة 
إن مصطلح » الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة » يمثل جزءًا من ثقافة الشركة ومنهجيتها ، حتى قبل ظهور هذا 
المصطلح فى المؤسسات الأقتصادية. حيث كان لدى الشركة توجه سابق نحوالإهتمام بالسلامةالعامة، والإهتمام 
بالمسؤولية الإجتماعية التى سوف نستكمل مسيرتها فى الوقت الحالي من خلال دعم فئات المجتمع، ونؤمن بأن 
المالية والإستثمارات  يتبع نهج منظم تجاه الإستدامه،  والعمليات المستدامة، والإلتزامات غير  الناجح  المالي  الأداء 
المجتمعية، ونطمح أن نزيد العمل على تعزيز مساهمة قطاع العقار في التنمية المستدامة فى القطاعات الإقتصادية 
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والبيئية والإجتماعية . 

شكر وتقدير وعرفان
وفي الختام، أعبر وزملائي أعضاء مجلس الإدارة عن فائق الامتنان والتقدير لقائد مسيرتنا المباركة، مقام حضرة صاحب 
يقدمه من دعم  لما  العرفان  و  الشكر  آيات  بأسمي  الصباح  الجابر  الأحمد  الشيخ مشعل  المفدى  البلاد  أمير  السمو 
الثاقبة من تقدم وازدهار في  الحكيمة ونظرته  الغالية في ظل قيادته  مستمر وتوجيهات سديدة، ولما تحققه بلادنا 

جميع المجالات.

كما يسعدني وباسم شركة التجارة والاستثمار العقاري ان اعبر عن الشكر الجزيل لوزارة التجارة والصناعة والقائمين عليها 
بالإضافة إلى هيئة أسواق المال وشركة بورصة الكويت لتفهمهم لأوضاع السوق المحلية ورعاية مصالحه.

الحثيثة تجاه تطلعات  البشرية المبدعة لتفانيهم وجهودهم  التنفيذية وبكوادرنا  واعرب عن فائق الاعتزاز بفريق الادارة 
المثمر  الحثيثة وتعاونهم  الإدارة علي جهودهم  الشركة، كما اشكر زملائي أعضاء مجلس  المساهمين وخدمة عملاء 
ونؤكد على ادراكنا التام لعظم المسؤولية التي تقع على عاتقنا وعلى مستوى التوقعات المرتقبة، ألا أننا وبحول الله 

ملتزمون التزامًا تامًا بتلبية هذه التوقعات ومواصلة مسيرة نجاح الشركة خلال عام الأعوام القادمة. 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....

الشيخة / ياسمين مبارك الجابر الصباح
رئيس مجلس الإدارة
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الكويت في : 19 فبراير 2024

نقر ونتعهد نحن رئيس وأعضاء مجلس إدارة شركة التجارة والإستثمار العقاري بدقة وسلامة البيانات المالية التي تم 
تزويد المدقق الخارجي بها وبأن التقارير المالية للشركة قد تم عرضها بصورة سليمة وعادلة  ووفقاً لمعايير المحاسبة 
الدولية المطبقة في دولة الكويت. وأنها معبرة عن المركز المالي للشركة كما في 31 ديسمبر 2023 وذلك بناء على 
ماورد إلينا من معلومات وتقارير من قبل الإدارة التنفيذية ومدققين الحسابات وبذل العناية الواجبة للتحقق من سلامة 

ودقة هذه التقارير.

التوقيعالمنصبإسم العضو

رئيس مجلس الإدارةالشيخه/ ياسمين مبارك الجابر الصباح

السيد/ طارق فريد عبدالرحمن العثمان
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارةالسيد/ سعد ناصر فرج

عضو مجلس إدارةالآنسه/ عنود فاضل الحذران

عضو مجلس إدارةالشيخ/ عبدالله علي الخليفة الصباح

إقرار وتعهد )سلامة ونزاهة البيانات المالية(
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خلال السنوات الماضية، عملنا على مواكبة تطورات الحوكمة من خلال مراجعاتنا الدورية لمستجداتها ومتابعة أفضل 
الممارسات لمواجهة التحديات التي قد تطرأ من حين لآخر في أسواقنا وفي الأسواق العالمية.

لقد سعينا إلى الإلتزام بمتطلبات حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة أسواق المال وفقا للكتاب )15( حوكمة الشركات 
المال وتنظيم نشاط الأوراق  إنشاء هيئة أسواق  )7( لسنة 2010 بشأن  للقانون رقم  التنفيذية  اللائحة  بشأن إصدار 
المالية وتعديلاته، وبدأنا بمرحلة جديدة تتبلور محاورها في زرع ثقافة الحوكمة في أنماط أعمالنا وممارسات موظفينا. 

القاعدة الأولى : بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

إن التنوع هو العامل الرئيسي للنجاح اليوم في ظل التطور السريع في بيئة الأعمال العالمية، ولذلك فإن مجلس إدارة 
شركة التجارة والإستثمار العقاري يتكون من أفراد ذات خبرات، مهارات ومعارف واسعة النطاق ومتنوعة، ينتج عنها 
شكل متوازن وفعال للمجلس مما يمكن المجلس من ممارسة مهامه ومسئولياته مع الأخذ في الاعتبار احتياجات 

الأعمال المتجددة. 

1.1 نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة :  

العقاري لديه هيكل متناسب مع حجم وطبيعة أنشطة الشركة وأيضاً مع  التجارة والإستثمار  إدارة شركة  إن مجلس 
المهنية  الخبرات  تنوع  المجلس  تكوين  عند  الإعتبار  في  الأخذ  تم  وقد  أعضائه،  إلى  الموكله  والمسئوليات  المهام 
والعملية بالإضافة إلى المهارات الفنية، وتقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالتحقق من استيفاء أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية من جميع متطلبات دليل نموذج الكفاءة والنزاهة الخاص بالشركة ومراجعة الاحتياجات المطلوبة من 

المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بشكل سنوي.

يتكون مجلس إدارة شركة التجارة والإستثمار العقاري من )5( أعضاء، منهم )1( عضو تنفيذي و )4( أعضاء غير تنفيذيين 
المنصب،  هذا  لشغل  اللازمة  المهارات  ويمتلكون  محترفين،  الإدارة  مجلس  أعضاء  وجميع  مستقلين(،   )2( )منهم 
طريق  عن  انتخابهم  يتم  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  أن  كما  العقاري،  الإستثمار  بمجال  والمعرفة  الخبرات  وكذلك 
التالي نبذة عن  انتخاب الأعضاء في تاريخ 2022/3/23، ويوضح الجدول  الجمعية العامة كل ثلاث سنوات، وقد تم 

تشكيل مجلس الإدارة:

تقرير حوكمة الشركات
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الإسم
تصنيف العضو )تنفيذي/ غير 

تنفيذي/ مستقل(، أمين سر
المؤهل العلمي 
والخبرة العملية

تاريخ الانتخاب/ 
تعيين أمين السر

الشيخة/ ياسمين مبارك الجابر 
الصباح

رئيس مجلس الإدارة-  غير تنفيذي
بكالوريوس

وخبرة 27 سنة
2022/03/23

السيد/ طارق فريد العثمان
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي
بكالوريوس

وخبرة 31 سنة
2022/03/23

عضو مجلس إدارة- مستقلالسيد/ سعد ناصر فرج
ثانوي عامة

وخبرة 59 سنة
2022/03/23

عضو مجلس إدارة- مستقلالآنسة/ عنود فاضل الحذران
ماجستير

وخبرة 22 سنة
2022/03/23

الشيخ/ عبدالله علي الخليفة 
الصباح

عضو مجلس إدارة -غير تنفيذي
بكالوريوس

وخبرة 12 سنة
2022/03/23

أمين سرالسيدة/ تهاني العجمي
ماجستير

وخبرة 27 سنة
2022/03/23

1.2 نبذة عن إجتماعات مجلس الإدارة الحالي للعام 2023 :

ــم  ــخ 31 ديســمبر 2023، ت ــة بتاري ــة المنتهي ــة الأعضــاء، ففــي الســنة المالي تنعقــد اجتماعــات المجلــس بحضــور غالبي
ــاءً  ــاءً علــى دعــوة خطيــة مــن الرئيــس أو بن عقــد )6( اجتماعــات لمجلــس الإدارة، حيــث ينعقــد إجتمــاع مجلــس الإدارة بن
علــى طلــب خطــي يقدمــه عضويــن مــن أعضــاء المجلــس أو اللجــان علــى الأقــل، ترســل الدعــوة وجــدول الأعمــال قبــل 
ــر بحيــث يتــم تمكيــن أعضــاء المجلــس بوقــت كاف مــن دراســة  ــام عمــل مــن الموعــد المحــدد علــى أقــل تقدي ــة أي ثلاث
الموضوعــات المطروحــة واتخــاذ القــرارات المناســبة، هــذا و يتضمــن عقــد الشــركة والنظــام الأساســي تنظيــم عمليــة 
حضــور إجتماعــات مجلــس إدارة الشــركة، فضــاً عــن كيفيــة التعامــل مــع حــالات عــدم إنتظــام الأعضــاء فــي حضــور تلــك 

الإجتماعــات، الجــدول التالــي يوضــح نبــذة عــن إجتماعــات مجلــس الإدارة:-
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السيد/ طارق العثمان 
نائب رئيس مجلس الإدارة - 

والرئيس التنفيذي
ÖÖÖÖÖÖ6

ÖÖÖÖÖÖ6عضو مستقلالسيد/ سعد فرج

ÖÖÖ-ÖÖ5عضو مستقلالفاضلة/ عنود الحذران

ÖÖÖÖÖÖ6عضو مجلس الإدارةالشيخ/ عبدالله الصباح 

ÖÖÖÖ-Ö5امين سرالسيدة/ تهاني العجمي 

1.3موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة:

يوجــد لــدى الشــركة ســجل خــاص تــدون فيــه محاضــر إجتماعــات مجلــس الإدارة بأرقــام متتابعــة للســنة التــي عقــد فيهــا 
الإجتمــاع ومبينــاً بــه مــكان الإجتمــاع وتاريخــه وســاعة بدايتــه ونهايتــه، ذلــك بالإضافــة إلــى إعــداد محاضــر بالمناقشــات 

والمــداولات بمــا فيهــا عمليــات التصويــت التــي تمــت وتبويبهــا وحفظهــا بحيــث يســهل الرجــوع إليهــا.

كمــا أنــه  قــام المجلــس بإعــادة تعييــن الســيدة/ تهانــي العجمــي – كأميــن ســر لمجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/3/23 
ويوجــد لائحــة واضحــة بشــأن مهــام ومســئوليات أميــن ســر مجلــس الإدارة معتمــدة مــن مجلــس الإدارة ومتوافقــة 
مــع متطلبــات هيئــة أســواق المــال، حيــث  تقــع تحــت مســئولياتها تدويــن وحفــظ جميــع محاضــر إجتماعــات المجلــس 
الموقعــة والتقاريــر التــي تعــرض عليــه كمــا تتولــى إبــاغ أعضــاء مجلــس الإدارة بمواعيــد إجتماعــات المجلــس قبــل ثلاثــة 
أيــام عمــل علــى الأقــل، والحــرص علــى وصــول أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل فعــال إلــى كل محاضــر إجتماعــات المجلــس 

والمعلومــات المتعلقــة بالشــركة.

1.4 إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية:

إن شــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري تنظــر إلــى إســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة بإعتبارهــا ميــزة أساســية نحــو حوكمــة 
شــركات ســليمة، إن معاييــر الإســتقلالية بشــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري تتماشــى مــع القوانيــن طبقــاً إلــى اللائحــة 

التنفيذيــة للقانــون رقــم )7( لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة وتعديلاتــه.
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ــى  ــن وأعضــاء مســتقلين عــن الإدارة، بالإضافــة إل ــر تنفيذيي ــى ذلــك، فــإن مجلــس الإدارة يتضمــن أعضــاء غي ــاءً عل وبن
أن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت تقــوم بمراجعــة اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل ســنوي والتحقــق مــن عــدم 
انتفــاء صفــة الإســتقلالية وفقــاً لدليــل شــروط الإســتقلالية بالشــركة والمعتمــد مــن مجلــس الإدارة والمتماشــي مــع 

ــة. ــات الرقابي المتطلب

القاعدة الثانية : التحديد السليم للمهام والمسئوليات

إن لــدى الشــركة فصــل واضــح فــي الإختصاصــات فيمــا بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وذلــك بمــا يضمــن 
الاســتقلالية الكاملــة، حتــى يتســنى لمجلــس الإدارة الاضطــاع بمســئولياته بصــورة فعالــة.

2.1 نبــذة عــن كيفيــة قيــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام ومســئوليات وواجبــات كل مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بالإضافــة إلــى الســلطات والصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا 

ــة  ــإدارة التنفيذي ل

ــة بشــكل واضــح فــي السياســات  قامــت الشــركة بتحديــد مهــام ومســئوليات كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
واللوائــح المعتمــدة بمــا يعكــس التــوازن فــي الصلاحيــات والســلطات بيــن كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. 
كمــا يتولــى مجلــس إدارة الشــركة جميــع الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لإدارتهــا، وتظــل المســئولية النهائيــة عــن 

ــاً أو فــوض جهــات أو أفــراداً آخريــن للقيــام ببعــض أعمالــه. الشــركة علــى المجلــس حتــى وإن شــكل لجان

2.1.1 مهام مجلس الإدارة 

إن المهام الرئيسية لمجلس إدارة الشركة تشتمل على )وليست منحصرة في( المهام التالية:-

	1 إعتماد الأهداف والإستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة، ومن ذلك ما يلي، كحد أدنى:(

• الإستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها. 	

• الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة وأهدافها المالية .	

• سياسة واضحة لتوزيع الأرباح  بما يحقق مصالح المساهمين والشركة. 	

• أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.	

• الهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة وإجراء المراجعة الدورية عليها.	

	2 إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.(

	3 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.(

	4 التأكــد مــن مــدى إلتــزام الشــركة بالسياســات والإجــراءات التــي تضمــن إحتــرام الشــركة للأنظمــة واللوائــح الداخليــة (
المعمــول بهــا. 

	5 ضمــان دقــة وســامة البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح (
والشــفافية المعمــول بهــا.

	6 الإفصاح والإعلان بشكل دوري عن سير نشاط الشركة، وكافة التطورات المؤثرة التي طرأت على أعمالها.(
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	7 إرســاء قنــوات إتصــال فعالــة تتيــح لمساهمـــــي الشــركة الإطــاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشــطة (
المختلفــة للشــركة وأيــة تطــورات جوهريــة .

	8 وضع نظام حوكمة خاص بالشركة والإشراف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة.(

	9 ــة ( ــة رقاب ــا ومســئولياتها وكيفي ــة وصلاحيته ــاق يوضــح مــدة اللجن ــه وفــق ميث تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة عن
المجلــس عليهــا، كمــا يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم، هــذا 

ــا.  ــان والأعضــاء الرئيســيين به ــم أداء وأعمــال هــذه اللج ــن تقيي فضــاً ع

ــق 10	( ــرار وتحقي ــاذ الق ــة اتخ ــح عملي ــكل التنظيمــي للشــركة يتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتي ــد مــن أن الهي التأك
مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، والفصــل فــي الســلطات والصلاحيــات بيــن كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، 

وفــي هــذا المجــال يقــوم المجلــس بمــا يلــي:-

• ــد للمهــام 	 ــع ذلــك مــن تحدي ــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا، ومــا يتب ــح والأنظمــة الداخلي إعتمــاد اللوائ
والإختصاصــات والواجبــات والمســئوليات بيــن المســتويات التنظيميــة المختلفــة.

• اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية.	

تحديد الصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية، وإجراءات اتخاذ القرار .11	(

ــأداء كافــة المهــام الموكلــة إليهــم، 12	( الرقابــة والإشــراف علــى أداء أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، والتأكــد مــن قيامهــم ب
حيــث يقــوم مجلــس الإدارة بمــا يلــي: 

•  التأكد من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	

•  عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل ومــا يعتريــه مــن معوقــات ومشــاكل، 	
وكذلــك اســتعراض ومناقشــة المعلومــات الهامــة ذات الصلــة بنشــاط الشــركة.

•  وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تتسق مع أهداف واستراتيجية الشركة.	

تعيين أو عزل أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية والرئيس التنفيذي. 13	(

وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.14	(

وضع آلية لتنظيم التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة، وذلك للحد من تضارب المصالح.15	(

أن يتأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة، ومن ضمنها:16	(

• التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.	

• التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــال تحديــد نطــاق المخاطــر التــي 	
قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع 

أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصلــة بالشــركة.

ــن عوامــل الاســتدامة فــى الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية 17	( وضــع خطة/سياســة لتضمي
وعمليــة قيــاس وإدارة المخاطــر ان تطلــب الأمــر

2.1.2 رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشركة

إن مهــام ومســئوليات رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي للشــركة واضحــة ومنفصلــة بشــكل تــام، كمــا أن كلا 
الوظيفتيــن مســتقلة عــن الأخــرى وهنالــك تقســيم واضــح للمهــام والمســئوليات المناطــة بــكلا المنصبيــن.
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2.1.3 مهام ومسئوليات رئيس مجلس الإدارة

إن رئيــس مجلــس إدارة الشــركة مســئول عــن حســن ســير عمــل مجلــس الإدارة بطريقــة مناســبة وفعالــة بمــا فــي ذلــك 
ــة والصحيحــة فــي الوقــت المناســب،  ــى المعلومــات الكامل حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة والأعضــاء المســتقلين عل

وتتضمــن واجبــات ومســئوليات رئيــس مجلــس الإدارة علــى ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي:

	1 التأكد من قيام المجلس بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. .

	2 تمثيل الشركة أمام الغير وذلك وفق ما ينص عليه النظام الأساسي..

	3 تشــجيع جميــع أعضــاء المجلــس علــى المشــاركة بشــكل كلــي وفعــال فــي تصريــف شــؤون المجلــس لضمــان قيــام .
المجلــس بمــا فيــه مصلحــة الشــركة.

	4 ضمان التواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة..

	5 تشــجيع العلاقــات البنــاءة والمشــاركة الفعالــة بيــن كل مــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة وبيــن الأعضــاء التنفيذيــن .
وغيــر التنفيذيــن والمســتقلين.

	6 خلــق ثقافــة تشــجع علــى النقــد البنــاء حــول القضايــا التــي يوجــد حولهــا تبايــن فــي وجهــات النظــر بيــن أعضــاء .
المجلــس. 

2.1.4 مهام ومسئوليات الإدارة التنفيذية

إن الإدارة التنفيذيــة للشــركة تتمثــل فــي مجموعــة الأشــخاص المنــاط بهــم القيــام بــإدارة عمليــات الشــركة اليوميــة، هــذا 
ويتمثــل الــدور الرئيســي الملقــى علــى عاتــق الإدارة التنفيذيــة فــي التالــي:

• تنفيذ الخطط الإستراتيجية للشركة وما يرتبط بها من سياسات ولوائح داخلية، والتأكد من كفايتها وفاعليتها.	
• ــة عــن الأداء العــام للشــركة ونتائــج أعمالهــا، وذلــك مــن خــال إنشــاء هيــكل إدارة يعــزز المســاءلة 	 المســئولية الكامل

والشــفافية. 

وفيمــا يلــي بعــض مهــام ومســئوليات الإدارة التنفيذيــة الواجــب الإلتــزام بهــا فــي ضــوء الســلطات والصلاحيــات المخولة 
لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة:

	1 العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة، المعتمدة من قبل مجلس الإدارة..

	2 تنفيذ الاستراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة..

	3 إعــداد التقاريــر الدوريــة )ماليــة وغيــر ماليــة( بشــأن التقــدم المحــرز فــي نشــاط الشــركة فــي ضــوء خطــط وأهــداف .
ــى مجلــس الإدارة. ــر عل الشــركة الاســتراتيجية، وعــرض تلــك التقاري

	4 وضــع نظــام محاســبي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر وســجلات وحســابات تعكــس بشــكل مفصــل ودقيــق البيانــات .
الماليــة وحســابات الدخــل، بمــا يتيــح المحافظــة علــى أصــول الشــركة وإعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعاييــر 

الدوليــة. المحاســبة 

	5 ــم . ــى تعظي ــل، والعمــل عل إدارة العمــل اليومــي وتســيير النشــاط، فضــاً عــن إدارة مــوارد الشــركة بالشــكل الأمث
ــك بمــا يتفــق مــع أهــداف واســتراتيجية الشــركة. ــل النفقــات، وذل ــاح وتقلي الأرب

	6 المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الأخلاقية داخل الشركة..

	7 ــزام . ــة تلــك النظــم، والحــرص علــى الإلت ــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتأكــد مــن فاعليــة وكفاي وضــع نظــم الرقاب
بنزعــة المخاطــر المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.
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2.2 إنجازات مجلس الإدارة خلال العام 2023

تعــددت إنجــازات مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31 فيمــا يتعلــق بتطبيقــات حوكمــة 
ــرز تلــك الإنجــازات مــا يلــي: الشــركات، و مــن أب

• الإطلاع و مناقشة و إعتماد البيانات المالية للشركة.	
• إستعراض و مناقشة الوضع القانوني للشركة ووضع القضايا الحالية من أو ضد المستأجرين.	
• إستعراض و مناقشة وضع العقارات المملوكة للشركة و المشاكل التي تواجه هذه الاستثمارات.	
• الإطلاع على التقارير الدورية لإدارة المخاطر بعد مناقشتها من قبل لجنة إدارة المخاطر.	
• متابعة ومراقبة الموازنة التقديرية.	
• تطوير وتحسين الأعمال مما يحقق مصلحة المساهمين.	
• اعتماد الخطة الاستراتيجية للشركة 2024 - 2026	
• مراجعة وتحديث جميع سياسات وإجراءات الشركة.	

• الحصول على ورشة عمل خاصة بالإفصاح والتنمية المستدامة لتطوير عمل مجلس الإدارة.	

2.3 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالإستقلالية:

يتــم تشــكيل اللجــان وتعييــن أعضائهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بعــد كل دورة انتخابيــة للمجلــس، وتعتبــر اللجــان المنبثقــة 
مــن المجلــس حلقــات وصــل بيــن الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الادارة. إن الغــرض مــن تشــكيل هــذه اللجــان هــو تمكيــن 

المجلــس مــن تأديــة مهامــه بشــكل فعــال.

و لمجلس إدارة شركة التجارة والإستثمار العقاري ثلاثة لجان رئيسية وهي كالتالي :-

	1 لجنــة التدقيــق )تاريــخ تشــكيل واختيــار أعضــاء لجنــة التدقيــق هــو 2022/03/24  كمــا أن مــدة عمــل اللجنــة هــي .
ثــاث ســنوات مــن تاريــخ التشــكيل تكــون متوافقــة مــع مــدة صلاحيــة المجلــس(.

	2 ــا أن مــدة عمــل . ــة إدارة المخاطــر هــو 2022/03/24 كم ــار أعضــاء لجن ــخ تشــكيل واختي ــة إدارة المخاطــر )تاري لجن
ــة المجلــس(. ــخ التشــكيل تكــون متوافقــة مــع مــدة صلاحي ــاث ســنوات مــن تاري ــة هــي ث اللجن

	3 ــة الترشــيحات و المكافــآت هــو 2022/03/24 . ــار أعضــاء لجن ــة الترشــيحات والمكافــآت )تاريــخ تشــكيل واختي لجن
كمــا أن مــدة عمــل اللجنــة هــي ثــاث ســنوات مــن تاريــخ التشــكيل تكــون متوافقــة مــع مــدة صلاحيــة المجلــس(.

وخــال عــام 2016 قــام مجلــس إدارة الشــركة بإقــرار لوائــح و نظــم عمــل جميــع اللجــان و التــي تتضمــن تحديــد مهــام 
كل لجنــة ومــدة عملهــا والصلاحيــات الممنوحــة لهــا خــال هــذه المــدة وكيفيــة رقابــة مجلــس الإدارة عليهــا فــي ميثــاق 
عمــل محــدد لــكل لجنــة كمــا أن مهــام وصلاحيــات اللجــان قــد تــم تحديدهــا بالإضافــة إلــى تفويــض اللجــان بهــا مــن قبــل 

مجلــس الادارة ويقــوم المجلــس بمراجعتهــا بصفــة دوريــة.

2.3.1 لجنة التدقيق 

ــى  ــة عل ــع بإســتقلالية يعــد أحــد الســمات الرئيســية الدال ــق تتمت ــة للتدقي ــأن وجــود لجن ــى قناعــة تامــة ب إن الشــركة عل
تطبيــق قواعــد الحوكمــة الرشــيدة، حيــث تعمــل لجنــة التدقيــق علــى ترســيخ ثقافــة الإلتــزام داخــل الشــركة وذلــك مــن 
خــال ضمــان ســامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة، فضــاً عــن التأكــد مــن كفايــة وفاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 

المطبقــة فــي الشــركة.
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إن لجنــة التدقيــق بشــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري  تتمتــع بالاســتقلالية التامــة، فضــاً عــن أن جميــع أعضائهــا مــن 
ذوي الخبــرات المتخصصــة.

ــة أعضــاء، اثنيــن منهــم مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، ورئيســها مــن أعضــاء  ــة التدقيــق مــن ثلاث تتكــون لجن
مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن، كمــا أن ممثــل مكتــب التدقيــق الداخلــي يقــوم بحضــور الإجتماعــات بشــكل دوري 

ــة. ــات اللجن ــذي يحضــر بشــكل دوري اجتماع ــي ال ــن المدقــق الخارج ــل ع ــى ممث ــة إل بالإضاف

ــة لديهــا  ــي فــإن اللجن ــق، بالتال ــق بالتدقي ــي تتعل ــة عــن مجلــس الإدارة فــي الأمــور الت ــق تشــرف بالنياب ــة التدقي إن لجن
ــة و أن نطــاق العمــل مناســب. ــاً للمهني ــم وفق ــي يت ــق الداخل ــأن التدقي ــاع ب مســئولية الاقتن

إن إجتماعــات لجنــة التدقيــق تعقــد بشــكل يأخــذ فــي الحســبان الإعتبــارات الزمنيــة لإصــدار التقاريــر الماليــة الخاصــة 
ــع ســنوي. ــع مــرات ســنوياً بشــكل رب ــة بمــا لا يقــل عــن أرب ــة وتجتمــع اللجن بالشــركة للجهــات الخارجي

2.3.1.1 مسئوليات ومهام لجنة التدقيق 
 تشمل مسئوليات ومهام لجنة التدقيق ولا تقتصر على:-

1 ــة بشــأنها لمجلــس 	. ــرأي والتوصي ــداء ال ــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، وإب ــة قب ــة الدوري ــات المالي مراجعــة البيان
ــة.  ــر المالي ــة وشــفافية التقاري ــك بهــدف ضمــان عدال الإدارة وذل

2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن وإعــادة تعييــن مراقبــي الحســابات الخارجييــن أو تغييرهــم وتحديــد أتعابهــم، 	.
ــم. ــات تعيينه ــة خطاب ــد مــن اســتقلاليتهم، ومراجع ــن التأك ــة بالتعيي ــد التوصي ــى عن ويراع

3 متابعــة أعمــال مراقبــي الحســابات الخارجييــن، والتأكــد مــن عــدم قيامهــم بتقديــم خدمــات إلــى الشــركة عــدا 	.
الخدمــات التــي تقتضيهــا مهنــة التدقيــق.

4 دراسة ملاحظات مراقبي الحسابات الخارجيين على القوائم المالية للشركة ومتابعة ما تم في شأنها.	.

5 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.	.

6 تقييــم مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة  داخــل الشــركة وإعــداد تقاريــر تتضمــن رأي وتوصيــات اللجنــة 	.
فــي هــذا الشــأن.

7 الإشــراف علــى مكتــب التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة  مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتــه فــي تنفيــذ الأعمــال 	.
والمهمــات المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

8 التوصية بترشيح مكتب التدقيق الداخلي، وتقييم أدائه، وإعادة تعيينه. 	.

9 مراجعة وإقرار خطط التدقيق المقترحة من مكتب التدقيق الداخلي وإبداء الملاحظات عليها.	.

.	10 ــة بشــأن  ــة اللازم ــراءات التصحيحي ــاذ الإج ــم إتخ ــد ت ــه ق ــد مــن أن ــي، والتأك ــق الداخل ــر التدقي ــج تقاري ــة نتائ مراجع
الملاحظــات الــواردة فــي التقاريــر.

.	11 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم إتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.

.	12 التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة. 

2.3.1.2 عدد إجتماعات لجنة التدقيق خلال 2023

إجتمعت اللجنة خمس مرات خلال العام 2023 بشكل ربع سنوي على النحو التالي :-
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تاريخ الاجتماع / الصفة

√ √ - √ √ رئيس اللجنة عنود الحذران

√ √ √ √ √ عضو لجنة عبدالله الصباح 

√ √ √ √ √ عضو لجنة سعد فرج

2.3.1.3 نبذة عن إنجازات لجنة التدقيق خلال 2023

• مناقشة البيانات المالية ووضع التوصيات.	

• المراجعة و التوصية على أداء واستقلالية المدققين الخارجيين.	

• الإطلاع على تقرير المدقق الداخلي ووضع التوصيات.	

• الإطلاع و مناقشة خطة التدقيق الداخلي للعام الحالي. 	

• الإطلاع و مناقشة تقرير )ICR( خلال العام المنصرم.	

• الإجتماع مع مراقب الحسابات الخارجي ومناقشة البيانات المالية للشركة. 	

• مناقشة الموازنة التقديرية.	

• التوصية بتجديد التعاقد مع المدقق الداخلي.	

• الإطلاع على أهم المستجدات التنظيمية و التشريعية.	

• التوصية بتجديد التعاقد مع مكتب مراجعة الرقابة الداخلية. 	

ــد رأت  ــة بالشــركة، وق ــة المطبق ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــم مــدى كفاي ــق بتقيي ــة التدقي ــام 2023، قامــت لجن وخــال ع
اللجنــة أن نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة كافيــة للتحقــق مــن أثــر المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة، كمــا أن بياناتهــا 

الماليــة تعكــس بشــكل عــادل الأداء المالــي للشــركة.

2.3.2 لجنة إدارة المخاطر

ــة المخاطــر بشــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري تقــوم بوضــع السياســات واللوائــح لإدارة المخاطــر وذلــك بمــا  إن لجن
يتســق مــع نزعــة الشــركة لتحمــل المخاطــر.

تتكــون لجنــة إدارة المخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء، اثنيــن منهــم مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، ورئيســها مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن .
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2.3.2.1 مسئوليات ومهام لجنة المخاطر

إن مهام و مسئوليات لجنة إدارة المخاطر تشتمل و لا تقتصر على:

	1 إعــداد ومراجعــة اســتراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل إعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، والتأكــد مــن تنفيــذ هــذه .
الاســتراتيجيات والسياســات، وأنهــا تتناســب مــع طبيعــة وحجم أنشــطة الشــركة.

	2 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر..

	3 تقييــم النظــم والآليــات المتعلقــة بتحديــد وقيــاس ومتابعــة أنــواع المخاطــر المختلفــة التــي قــد تتعرض لها الشــركة، .
وذلــك لتحديــد أوجــه القصــور بها.

	4 مســاعدة مجلــس الإدارة علــى تحديــد وتقييــم مســتوى المخاطــر المقبــول فــي الشــركة، والتأكــد مــن عــدم تجــاوز .
الشــركة لهــذا المســتوى مــن المخاطــر بعــد اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.

	5 مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة..

	6 التأكد من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي ينجم عنها تعرض الشركة للمخاطر..

	7 التأكــد مــن أن موظفــي إدارة المخاطــر لديهــم الفهــم الكامــل للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل علــى زيــادة وعــي .
العامليــن بثقافــة المخاطــر وإدراكهــم لها.

	8 إعــداد التقاريــر الدوريــة حــول طبيعــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة، وتقديــم هــذه التقاريــر إلــى مجلــس إدارة .
الشــركة.

	9 مراجعة المسائل التي تثيرها لجنة التدقيق المرتبطة بالمخاطر والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر في الشركة..

2.3.2.2 عدد اجتماعات لجنة المخاطر خلال 2023

ــى الأقــل أربعــة مــرات خــال الســنة، وكذلــك كلمــا دعــت الحاجــة، وتقــوم  ــة، عل ــة المخاطــر إجتماعــات دوري تعقــد لجن
ــا.  ــن محاضــر اجتماعاته بتدوي

اجتمعت اللجنة أربع مرات خلال عام 2023 على النحو التالي:
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تاريخ الاجتماع / الصفة

√ √ √ √ رئيس اللجنة سعد فرج 

√ √ √ √ عضو لجنة طارق العثمان 

√ √ √ √ عضو لجنة عنود الحذران 
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2.3.2.3 نبذة عن إنجازات لجنة المخاطر خلال 2023

• الإطلاع على التقرير الدوري للمخاطر.	

• قياس مستوى المخاطر لمساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول للشركة.	

• مناقشة تقرير معاملات ذات صلة. 	

• تقييم نظم وآليات الرقابة الداخلية لتحديد ومراقبة المخاطر المختلفة التي قد تتعرض لها الشركة. 	

•  مســاعدة مجلــس الإدارة فـــي تحديــد وتقييــم مســتوى مقبــول مــن المخاطــر، للتأكــد مــن أن الشــركة لا تتجــاوز 	
هــذا المســتوى مــن الخطــر بعــد موافقــة مجلــس الإدارة.

2.3.3  لجنة الترشيحات والمكافآت

إن توافــر الخبــرات المهنيــة والقــدرات الفنيــة فضــاَ عــن الصفــات الشــخصية والأخلاقيــة الحســنة فــي الشــخص المرشــح 
لعضويــة مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة للشــركة يعــد أحــد الأركان الرئيســية للســامة الماليــة للشــركة وعنصــراً 
هامــاَ لــدرء المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا، كمــا أن إقــرار مكافــآت ماليــة عادلــة يســاهم بشــكل أساســي فــي اســتقطاب 
الكــوادر البشــرية ذات الكفــاءات المهنيــة والقــدرات الفنيــة العاليــة، فضــا عــن ترســيخ مبــدأ الإنتمــاء للشــركة وبالتالــي 
المحافظــة علــى الكــوادر الجيــدة، وتحفيــز العامليــن علــى اختــاف مســتوياتهم الوظيفيــة للعمــل علــى تحقيــق أهــداف 

الشــركة والرفــع مــن شــأنها.

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء أحدهــم مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، ورئيســها مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن.

2.3.3.1 مسئوليات ومهام لجنة الترشيحات و المكافآت

 إن مهام ومسئوليات لجنة الترشيحات والمكافآت تشتمل ولا تقتصر على :-

	1 التوصيــة بقبــول الترشــيح وإعــادة الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة ولجــان المجلــس والإدارة التنفيذيــة، مــع مراعــاة .
عــدم ترشــيح أي شــخص غيــر مســتوف للمتطلبــات الرقابيــة، وأن تأخــذ بعيــن الاعتبــار عــدد مــرات الحضــور ونوعيــة 

وفعاليــة مشــاركة الأعضــاء فــي إجتماعــات المجلــس وتأديتهــم لواجباتهــم ومســئولياتهم.

	2 ــة مجلــس الإدارة، وكذلــك اســتقطاب . ــة مــن المهــارات المناســبة لعضوي المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوب

طلبــات الراغبيــن فــي شــغل المناصــب التنفيذيــة حســب الحاجــة، ودراســة ومراجعــة تلــك الطلبــات.

	3 وضع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقليين. .

	4 تقتــرح ترشــيح الأعضــاء المســتقلين وإعــادة ترشــيحهم للإنتخــاب بواســطة الجمعيــة العامــة، والتأكــد مــن عــدم انتفــاء .
صفــة الإســتقلالية عــن عضــو مجلــس الإدارة المســتقل. 

	5 وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين..

	6 المراجعــة الدوريــة لسياســة منــح المكافــآت، وتقييــم مــدى فاعليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة منهــا والمتمثلــة .
فــي اســتقطاب الكــوادر البشــرية والحفــاظ علــى الموظفيــن ذوي الكفــاءة المهنيــة والقــدرات الفنيــة اللازمــة للرفــع 

مــن شــأن الشــركة.
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	7 إعــداد تقريــر المكافــآت بشــكل ســنوي الــذي يتضمــن  إجمالــي المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة .
ــر  ــا كان طبيعتهــا ومســماها فــي صــورة مباشــرة أو غي ــا أي التنفيذيــة والمــدراء ســواء كانــت مبالــغ أو منافــع أو مزاي

مباشــرة مــن خــال الشــركة أو الشــركات التابعــة.

2.3.3.2 عدد إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  خلال 2023

ــك كلمــا دعــت الحاجــة،  ــى الأقــل مــرة خــال الســنة، وكذل ــة، عل ــة الترشــيحات و المكافــآت إجتماعــات دوري تعقــد لجن
ــا.  ــن محاضــر إجتماعاته وتقــوم بتدوي

اجتمعت اللجنة خلال عام 2023 على النحو التالي :
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تاريخ الاجتماع / الصفة

√ - √ رئيس اللجنة ياسمين الصباح

√ √ √ عضو لجنة طارق العثمان 

√ √ √ عضو لجنة سعد فرج 

2.3.3.3  نبذة عن إنجازات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال 2023

خــال عــام 2023، قدمــت لجنــة الترشــيحات و المكافــآت العديــد مــن التوصيــات الفعالــة مــن أجــل تدعيــم إرســاء إطــار 
حوكمــة الشــركات بالشــركة فعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي:

• الإدارة والإدارة 	 الممنوحــة لأعضــاء مجلــس  المكافــآت  إجمالــي  الــذي يتضمــن  الحوكمــة  تقريــر  مناقشــة 
التنفيذيــة ســواء كانــت مبالــغ أو منافــع أو مزايــا أيــا كان طبيعتهــا ومســماها فــي صــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 

مــن خــال الشــركة أو الشــركات التابعــة.
• مراجعة  تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي واللجان المنبثقة.	
• مراجعة و التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين.	
• مناقشة تقرير المكافآت.	

• التحقق من عدم وجود حالات تعارض مصالح لدى أعضاء مجلس الإدارة. 	

• مراجعة إقرارات الكفاءة و النزاهة لأعضاء مجلس الإدارة.	

2.4 موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى 
المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق وفــي الوقــت المناســب : 

فــي ســبيل تأميــن تدفــق المعلومــات بيــن الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة وضــع مجلــس الإدارة سياســة تنظــم حصــول 
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أعضــاء مجلــس الإدارة علــى البيانــات الماليــة وأيــة تقاريــر مــن إدارات الشــركة مــن خــال تقديــم تقاريــر دوريــة لمجلــس 
ــر مــن أي إدارة  الإدارة عــن أداء الجهــاز التنفيــذي، كمــا يحــق لأي عضــو مــن مجلــس الإدارة بطلــب أي معلومــة أو تقري
وبالتنســيق مــن خــال أميــن ســر المجلــس كمــا نظمتهــا السياســة الســابق ذكرهــا، ويأتــي ذلــك مــن خــال حزمــة التقاريــر 

الدوريــة التــي تقــدم إلــى مجلــس الإدارة واللجــان.

القاعدة الثالثة :إختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

لــدى الشــركة آليــات واضحــه بشــأن اختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وتقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافآت 
بــدور محــوري مــن أجــل ضمــان اختيــار الأشــخاص ذوي الكفــاءة لعضويــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. 

إن دليــل قواعــد الكفــاءة والنزاهــة لــدى الشــركة يمثــل الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الواجــب توافرهــا فـــي أعضــاء مجلــس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة المرشــحون للشــركة، وقــد تــم وضــع هــذا الدليــل وفقــا لأفضــل التطبيقــات ومتماشــيا مــع 
متطلبــات الجهــات الرقابيــة، كمــا تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمراجعــة الاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات 

المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي. 

3.1 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت:

بالإضافــة إلــى مــا تــم الإشــارة إليــه فــي البنــد )2.3.3(، فــان لجنــة الترشــيحات جــاءت متماشــية مــع جميــع المتطلبــات 
الرقابيــة مــن حيــث إجــراءات التشــكيل، الاجتماعــات و تنفيــذ المهــام المخولــة إليهــا ومنهــا )علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر(:- 

• ــر الحوكمــة بشــكل ســنوي الــذي يتضمــن  إجمالــي المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 	 إعــداد تقري
والإدارة التنفيذيــة والمــدراء ســواء كانــت مبالــغ أو منافــع أو مزايــا أيــا كان طبيعتهــا ومســماها فــي صــورة 

ــر مباشــرة مــن خــال الشــركة أو الشــركات التابعــة. مباشــرة أو غي

• مراجعة تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.	

• التحقق من عدم وجود حالات تعارض مصالح لدى أعضاء مجلس الإدارة.	

• التحقق من توافر المستوى المناسب من التدريب و التعريف لأعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية.	

3.2 تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الادارة و الادارة التنفيذية والمدراء 

3.2.1 ملخص سياسة المكافآت والحوافز المتبع لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط 
بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء: 

تمنــح الشــركة العامليــن بهــا مزايــا ومكافــآت لتحفيزهــم علــى تحقيــق أفضــل النتائــج وتصــرف تلــك المكافــآت بمحــض 
ــأي شــكل مــن الأشــكال  ــاءً علــى ذلــك لا يجــوز للموظــف ب ــر إلزامــاً عليهــا ولا حــق مكتســب وبن إرادة الشــركة ولا تعتب

المطالبــة بصرفهــا أو تعويضــه عنهــا إذا مــا توقفــت الشــركة عــن تقديمهــا.

• يجــوز للشــركة صــرف حوافــز أو مكافــآت أداء ســواءً كانــت علــى أســاس شــهري أو ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي 	
أو ســنوي.

• تحتفــظ الشــركة لنفســها دون غيرهــا بحــق تحديــد حجــم المكافــآت ســواء قامــت الشــركة بتحديدهــا وفــق 	
معاييــر معينــة أو كانــت هــذه المعاييــر مرتبطــة بتحقيــق برنامــج معيــن أو ببــذل جهــد غيــر عــادي. 
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• أن ترتبط المكافأة ارتباطاً كاملًا بنتائج تقييم الموظفين.	

• أن يكون صرف أي مكافأة خاضعاً للسياسة المعمول بها.	

• لا يشــكل صــرف أي مكافــأة التزامــاً علــى الشــركة بصرفهــا مــرة أخــرى ويحــق للشــركة إيقــاف صرفهــا أو زيادتهــا 	
أو تخفيضهــا مــن خــال توصيــة مــن لجنــة المكافــآت وترفــع لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا.

• فــي حــال عــدم تحقيــق الشــركة لأيــة أربــاح يجــوز للشــركة توزيــع مكافــآت وذلــك باســتثناء وتوصيــة مــن لجنــة 	
المكافــآت واعتمــاد مجلــس الإدارة. 

3.2.2 تضمين البيانين التاليين : 

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة
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3.2.3 أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة: 

هذا و لم يوجد خلال عام 2023 أي حالات تعارض بين توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت وقرارات مجلس الادارة

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

إن  ســامة البيانــات الماليــة للشــركة تعــد أحــد المؤشــرات الهامــة علــى نزاهــة ومصداقيــة الشــركة فـــي عــرض مركزهــا 
ــي البيانــات والمعلومــات التــي توفرهــا الشــركة، وتتيــح للمســاهمين  المالــي، وبالتالــي تزيــد مــن ثقــة المســتثمرين فـ

ممارســة حقوقهــم، لذلــك فــإن الشــركة قــد قامــت بوضــع آليــات واضحــة للتأكــد مــن ســامة ونزاهــة بياناتهــا.

4.1 التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير: 

• ــم 	 ــة لشــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري يت ــر المالي ــأن التقاري ــة تجــاه مجلــس الإدارة ب تتعهــد الإدارة التنفيذي
عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة، وأن تلــك البيانــات تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة، كمــا أنــه يتــم 
إعدادهــا وفــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال والجهــات الرقابيــة 

الأخــرى، وأن الإدارة التنفيذيــة مســئولة بشــكل كامــل عــن صحــة تلــك البيانــات ودقتهــا.

• وبالمثــل يتعهــد مجلــس إدارة شــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري بعــرض بياناتهــا الماليــة بصــورة ســليمة 	
وعادلــة ودقيقــة اتجــاه المســاهمين والمســتثمرين.

4.2 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق:

بالإضافــة إلــى مــا تــم الإشــارة إليــه فــي البنــد )2.3.1(، فــإن لجنــة التدقيــق جــاءت متماشــية مــع جميــع المتطلبــات الرقابيــة 
مــن حيــث إجــراءات التشــكيل، الاجتماعــات وتنفيــذ المهــام المخولــة إليهــا و منهــا ) علــى ســبيل المثــال لا الحصــر( مــا يلــي:- 

• قامــت اللجنــة بمراجعــة البيانــات الماليــة الدوريــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، وإبــداء الــرأي والتوصيــة 	
بشــأنها لمجلــس الإدارة وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة وشــفافية التقاريــر الماليــة. 

• قامــت اللجنــة بتقييــم مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة داخــل الشــركة ولــم يتــم رصــد أي أمــور 	
جوهريــة لهــا تأثيــر علــى علميــات الشــركة.

• قامــت اللجنــة بالإشــراف علــى مكتــب التدقيــق الداخلــي للشــركة  مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتــه فــي 	
تنفيــذ الأعمــال والمهمــات المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

• قامت اللجنة بمراجعة وإقرار خطط التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي.	
• قامــت اللجنــة بمراجعــة نتائــج تقاريــر التدقيــق الداخلــي، والتأكــد مــن أنــه قــد تــم اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة 	

اللازمــة بشــأن الملاحظــات الــواردة فــي التقاريــر.
• قامت اللجنة بالتحقق من إلتزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة. 	
• قامت اللجنة بإجراء التحقق من إستقلالية مراقبي الحسابات، ومراجعة خطابات تعيينهم .	

4.3 هــذا و لــم يوجــد خــال عــام 2023 أي حــالات تعــارض بيــن توصيــات لجنة التدقيــق وقرارات 
مجلس الادارة.

4.4 التأكيد علي إستقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي

إن لــدى شــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري سياســة معتمــدة وواضحــة بشــأن تعييــن واختيــار مراقــب الحســابات الخارجــي 
وذلــك لضمــان إســتقلالية وحياديــة مراقــب الحســابات الخارجي.
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و خــال عــام 2023، قامــت لجنــة التدقيــق بالشــركة بالتحقــق مــن إســتقلالية وحياديــة مراقــب الحســابات وفقــاً للشــروط 
الــواردة بالسياســات واللوائــح الداخليــة للشــركة والمتماشــية مــع متطلبــات الجهــات الرقابيــة، ومنهــا علــى ســبيل المثــال 

لا الحصــر:- 

• تــم التأكــد مــن كــون مراقــب الحســابات الخارجــي مســتقلًا عــن الشــركة  ومجلــس إدارتهــا، وعــدم قيامــه بأعمــال 	
إضافيــة للشــركة لا تدخــل ضمــن أعمــال المراجعــة والتدقيــق والتــي قــد تؤثــر علــى الحياديــة أو الإســتقلالية.

• تــم التأكــد مــن أن مراقبــي الحســابات مقيديــن فــي الســجل الخــاص لــدى هيئــة اســواق المــال، بحيــث يكــون 	
مســتوفياً كافــة الشــروط الــواردة بمتطلبــات قــرار هيئــة اســواق المــال بشــأن نظــام قيــد مراقبــي الحســابات.

• قــام مراقــب الحســابات بحضــور إجتماعــات لجنــة التدقيــق لمناقشــة آرائــه مــع لجنــة التدقيــق قبــل رفــع البيانات 	
الماليــة المرحليــة والســنوية إلــى مجلــس الإدارة لإتخــاذ القرار بشــأنها.

• تــم التحقــق مــن تمكيــن مراقــب الحســابات الخارجــي مــن حضــور إجتماعــات الجمعيــات العامــة وتــاوة التقريــر 	

المعــد مــن قبلــه علــى المســاهمين.

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

5.1 بيان مختصر عن تطبيق تشكيل إدارة المخاطر: 

يتوافــر لــدى الشــركة إدارة مســتقلة لإدارة المخاطــر وفقــا للهيــكل التنظيمــي للشــركة وتعمــل إدارة المخاطــر بالشــركة 
بشــكل أساســي علــى قيــاس ومتابعــة والحــد مــن كافــة أنــواع المخاطــر التــي تواجــه الشــركة، وفــق مــا يلــي )علــى ســبيل 

المثــال لا الحصــر(: 

• وضــع الأنظمــة والإجــراءات الفعالــة لإدارة مخاطــر الشــركة، وذلــك كــي تكــون الشــركة قــادرة علــى أداء مهامهــا 	
الرئيســية والمتمثلــة فـــي قيــاس ومتابعــة كافــة أنــواع المخاطــر التــي تتعــرض لهــا، علــى أن تتــم هــذه العمليــة 

بشــكل مســتمر وتتــم مراجعتهــا بشــكل دوري وتعديــل الأنظمــة والإجــراءات عنــد الحاجــة.

• تطويــر نظــم التقاريــر الدوريــة، حيــث أنهــا تعــد أحــد الأدوات الهامــة فـــي عمليــة متابعــة المخاطــر، والحــد مــن 	
حدوثهــا. 

 هــذا ويتمتــع القائمــون علــى إدارة المخاطــر بالإســتقلالية عــن طريــق تبعيتهــم المباشــرة للجنــة المخاطــر المنبثقــة مــن 
مجلــس إدارة الشــركة، فضــاً عــن تمتعهــم بقــدر كبيــر مــن الصلاحيــات وذلــك مــن أجــل القيــام بمهامهــم علــى أكمــل 

وجــه دون منحهــم ســلطات وصلاحيــات ماليــة.

 5.2 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر:

ــات  ــع المتطلب ــة المخاطــر جــاءت متماشــية مــع جمي ــد )2.3.2(، فــان لجن ــه فــي البن ــم الإشــارة إلي ــى مــا ت بالإضافــة إل
ــا: ــا ومــن أهــم مهامه ــة إليه ــام المخول ــذ المه ــات وتنفي ــراءات التشــكيل، الاجتماع ــث إج ــة مــن حي الرقابي

• إعداد ومراجعة إستراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر ورفعها لمجلس الإدارة لإعتمادها.	

• ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.	

• إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة. 	

5.3 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:

ــا  ــك قمن ــة وفــي ســياق ذل ــي للرقاب ــط الداخل ــادئ الضب ــر مب ــاً لتطوي ــاري دائم ــارة والإســتثمار العق تســعى شــركة التج
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ــي:   بالآت

• تحديــد مفصــل للســلطات والمســؤوليات مــن خــال سياســات وإجــراءات والتأكــد مــن تداولهــا بيــن الإدارات 	
لتحقيــق مصداقيــة الأعمــال وتحقيــق الكفــاءة والفاعليــة للعمليــات التشــغيلية.

• لائحــة الصلاحيــات تفصيليــة معتمــدة مــن مجلــس الإدارة وحرصــت الشــركة فــي ذلــك علــى الفصــل التــام فــي 	
المهــام الموكلــة لــكل إدارة والحــرص علــى عــدم تضــارب المصالــح.

• ــع 	 ــم إتخــاذه لمعالجــة جمي ــب إدارات الشــركة ومتابعــة مات ــي لأغل ــق الداخل ــة التدقي ــى تغطي كمــا حرصــت عل
ملاحظــات المدقــق الداخلــي.

5.4 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل مكتب التدقيق الداخلي: 

تعاقــدت الشــركة مــع مكتــب مســتقل للتدقيــق الداخلــي كمــا وفــرت منســق للتدقيــق الداخلــي  وأيضــا قامــت الشــركة 
 .)ICR( بتكليــف مكتــب تدقيــق مســتقل بمهمــة تقييــم ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة وإعــداد تقريــر

تقارير تتضمن ما يلي )على سبيل المثال لا الحصر(:  

• إجــراءات الرقابــة والإشــراف علــى كفــاءة وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة اللازمــة لحمايــة أصــول الشــركة وصحــة 	
البيانــات الماليــة وكفــاءة عملياتهــا بجوانبهــا الإداريــة والماليــة و المحاســبية. 

• مقارنــة تطــور عوامــل المخاطــر فـــي الشــركة والأنظمــة الموجــودة لتقييــم مــدى كفــاءة الأعمــال اليوميــة 	
للشــركة، ومواجهــة التغيــرات غيــر المتوقعــة فـــي الســوق. 

• تقييم أداء الإدارة التنفيذية فـي تطبيق نظم الرقابة الداخلية.	

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

إن تعزيــز ثقافــة الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة داخــل الشــركة يعــد أحــد الركائــز الأساســية لتنفيــذ أعمــال الشــركة، 
لــذا فــإن الشــركة تولــي اهتمــام بضــرورة التحقــق مــن التــزام كافــة العامليــن بالشــركة ســواء أعضــاء مجلــس الإدارة، أو 
ــة مــن  ــة والرقابي ــات القانوني ــة للشــركة والمتطلب ــح الداخلي ــن بالسياســات واللوائ ــة، أو العامليــن الآخري الإدارة التنفيذي
خــال مراجعــة ميثــاق العمــل والأخــاق بالإضافــة إلــى مراجعــة دليــل آليــات الحــد مــن تعــارض المصالــح، لقناعتنــا بأنهــا 
ســتؤدي إلــى تحقيــق مصالــح كافــة الأطــراف ذات العلاقــة بالشــركة وبصفــة خاصــة المســاهمين، وذلــك دون تعــارض 

فـــي المصالــح وبدرجــة كبيــرة مــن الشــفافية.

6.1 موجــز عــن ميثــاق العمــل الــذي يشــتمل علــى معاييــر ومحــددات الســلوك المهنــي والقيــم 
الأخلاقيــة: 

حرصــاً مــن شــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري علــى أن يلتــزم أعضــاء مجلــس إدارتهــا وموظفــي جهازهــا التنفيــذي 
بتأديــة عملهــم علــى أفضــل وجــه بمــا يعــزز صــورة الشــركة وســعيها لتحقيــق أهدافهــا، قامــت الشــركة برســم ميثــاق 
العمــل الــذي يهــدف لإرشــاد وتزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بمعاييــر الســلوك المهنــي وأخلاقيــات العمــل وتجنــب حــالات 
تعــارض المصالــح وتنظيــم العمليــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة، وقــام جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الجهــاز 

التنفيــذي علــى توقيــع تعهــد وإقــرار بالإلتــزام بميثــاق العمــل.

6.2 موجز عن السياسات و الآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح: 

يوجــد لــدى الشــركة سياســة واضحــة للحــد مــن حــالات تعــارض المصالــح، معتمــدة مــن مجلــس الادارة، وخــال عــام 
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ــزام بإجــراءات الحــد مــن تعــارض  ــى الإقــرار الســنوي بشــأن الإلت ــع عل ــع أعضــاء مجلــس الإدارة بالتوقي 2023 قــام جمي
ــح. المصال

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

تــدرك الشــركة جيــداً أهميــة الشــفافية والإفصــاح لكونهــا أحــد الســمات الأساســية لأســاليب متابعــة أنشــطة الشــركة 
وتقييــم أدائهــا، لــذا فقــد حرصــت علــى إجــراء تحديــث علــى آليــات الإفصــاح الخاصــة بهــا بالإضافــة إلــى إجــراء التحديــث 

الــدوري علــى ســجل إفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة.

7.1 موجــز عــن تطبيــق آليــات العــرض والإفصــاح الدقيــق والشــفاف التــي تحــدد جوانــب ومجــالات 
وخصائــص الإفصــاح

يوجــد لــدى شــركة التجــارة والإســتثمار العقــاري دليــل سياســات وآليــات إفصــاح وشــفافية معتمــد و الــذي يتضمــن علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي:- 

• ــي للشــركة 	 ــق بالوضــع المال ــي تتعل ــة الت ــر المالي ــة وغي ــات المالي أســاليب الإفصــاح عــن المعلومــات والبيان
والأداء والملكيــة.

• كيفيــة الإفصــاح وبمنتهــى الشــفافية عــن كافــة المعلومــات والبيانــات فــي الوقــت المناســب لكافــة الأطــراف 	
أصحــاب المصالــح دون تمييــز، علــى أن تكــون البيانــات والمعلومــات دقيقــة وصحيحــة وغيــر مضللــة.

• تصنيــف المعلومــات التــي يتــم الإفصــاح عنهــا مــن حيــث طبيعتهــا )معلومــات ماليــة، معلومــات غيــر ماليــة)، 	
أو مــن حيــث دوريــة الإفصــاح عنهــا، بالإضافــة إلــى المعلومــات الجوهريــة.

هــذا وقــد تــم وضــع سياســات وإجــراءات الشــفافية والإفصــاح وفقــاً لأفضــل التطبيقــات العالميــة بالتماشــي مــع جميــع 
متطلبــات الجهــات الرقابيــة.

7.2 نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء:

يوجــد لــدى الشــركة  ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة  والمــدراء متضمنــاً جميــع 
المعامــات والإقــرارات بمــا يعكــس حقيقــة أوضــاع الأطــراف ذات علاقــة، ويكــون متاحــاً للإطــاع عليــه مــن قبــل كافــة 

ــات هــذا الســجل بشــكل دوري. ــث بيان ــل، وتقــوم الشــركة  بتحدي مســاهمي الشــركة، دون أي رســم أو مقاب

7.3 بيان عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين

يوجــد لــدى الشــركة وحــدة  لشــؤون المســتثمرين، مســئولة عــن إتاحــة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة 
للمســتثمرين المحتمليــن لهــا، تتمتــع الوحــدة بالاســتقلالية المناســبة )وفقــاً للهيــكل التنظيمــي المعتمــد مــن مجلــس 
الإدارة(، علــى نحــو يتيــح لهــا توفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر فــي الوقــت المناســب وبشــكل دقيــق، مــن خــال 

وســائل الإفصــاح المتعــارف عليهــا ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الموقــع الإلكترونــي للشــركة.

ــا المعلومــات، ومــدى الإعتمــاد عليهــا فــي  ــر البنيــة الأساســية لتكنولوجي 7.4 نبــذة عــن كيفيــة تطوي
عمليــات الإفصــاح

إن الشــركة تســعى بإســتمرار على خلق وســائل و قنوات  للتواصل مع المســاهمين والمســتثمرين وأصحاب المصالح، 
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ــة التــي  ــات الحديث وتقــوم الشــركة بتحديــث الموقــع الإلكترونــي للشــركة، بحيــث يتــم عــرض كافــة المعلومــات والبيان
تســاعد المســاهمين، والمســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن علــى ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء الشــركة.

القاعدة الثامنة: إحترام حقوق المساهمين

يكفــل إطــار حوكمــة الشــركات بالشــركة  قيــام المســاهمين بممارســة حقوقهــم الأساســية علــى قــدر كبيــر مــن العدالــة 
والمســاواة بمــا يضمــن المعاملــة المتكافئــة لجميــع المســاهمين، وهــو مــا ورد بشــكل واضــح بالنظــام الأساســي 
للشــركة ولوائحهــا الداخليــة بالإضافــة إلــى تحديــث آليــات المشــاركة فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين 

ــك الإجتماعــات. ــت فــي تل ــى المشــاركة والتصوي ــع المســاهمين عل لضمــان تشــجيع جمي

العدالــة  للمســاهمين لضمــان  العامــة  الحقــوق  عــن متطلبــات تحديــد وحمايــة  8.1 موجــز 
المســاهمين كافــة  بيــن  والمســاواة 

إن النظــام الأساســي للشــركة  ولوائحهــا الداخليــة تتضمــن  بشــكل واضــح  الإجــراءات والضوابــط اللازمــة لضمــان 
ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم بمــا يحقــق العدالــة والمســاواة، وبمــا لا يتعــارض مــع القوانيــن واللوائــح 

المعمــول بهــا والقــرارات والتعليمــات الصــادرة فــي هــذا الشــأن.

8.2 موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة 

لــدى الشــركة ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة تقيــد فيــه أســماء المســاهمين وجنســياتهم وموطنهــم وعــدد 
الأســهم المملوكــة لــكل منهــم، ويتــم التأشــير فــي ســجل المســاهمين بــأي تغييــرات تطــرأ علــى البيانــات المســجلة فيــه 

وفقــاً لمــا تتلقــاه الشــركة أو وكالــة المقاصــة مــن بيانــات.

8.3 نبــذة عــن كيفيــة تشــجيع المســاهمين علــى المشــاركة والتصويــت في الاجتماعــات الخاصة 
بجمعيات الشــركة

يوجــد لــدى الشــركة سياســات وإجــراءات معتمــدة مــن مجلــس الإدارة ومتماشــية مــع جميــع المتطلبــات الرقابيــة والتــي 
تتضمــن علــى وجــه التفصيــل آليــة المشــاركة فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين وإجــراءات انعقــاد الجمعيــة 

بالشــكل الــذي يضمــن الآتــي:- 

• أن تتيــح للمســاهمين المشــاركة الفعالــة فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة ومناقشــة الموضوعــات المدرجــة 	
علــى جــدول الأعمــال ومــا يرتبــط بهــا مــن استفســارات متعلقــة بأوجــه النشــاط المختلفــة، وتوجيــه الأســئلة 
بشــأنها إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة ومراقــب الحســابات الخارجــي، وعلــى مجلــس الإدارة أو مراقــب الحســابات 

الخارجــي الإجابــة علــى الاســئلة بالقــدر الــذي لا يعــرض مصالــح الشــركة  للضــرر.

• أن تمكــن  المســاهمين الذيــن يملكــون نســبة خمســة بالمائــة مــن رأس مــال الشــركة  مــن إضافــة بنــود علــى 	
جــدول أعمــال اجتماعــات الجمعيــة العامــة.

• أن تتيــح للمســاهمين الإطــاع علــى كافــة البيانــات الــواردة فــي الســجل الخــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس 	
ــة.  الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذي

• ــة تمكــن المســاهمين 	 ــة بمعلومــات كافي ــة العامــة مصحوب أن تكــون الموضوعــات المعروضــة علــى الجمعي
مــن اتخــاذ قراراتهــم بشــكل ســليم.
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ــع  ــات معتمــدة مــن مجلــس الادارة ومتماشــية مــع جمي ــات التصويــت، فيوجــد لــدى الشــركة آلي أمــا فيمــا يتعلــق بآلي
ــق  ــة عوائ ــت دون وضــع أي ــة  لضمــان إتاحــة الفرصــة لكافــة المســاهمين أن يمارســوا حــق التصوي ــات الرقابي المتطلب

ــأي طريقــة. تــؤدي إلــى حظــر التصويــت، حيــث أن التصويــت يعــد حــق أصيــل للمســاهم ولا يمكــن إلغــاؤه ب

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

تؤمــن الشــركة بــأن إســهامات أصحــاب المصالــح تشــكل مــورداً بالــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة التنافســية لهــا وتدعيــم 
مســتويات ربحيتهــا،  لــذا فهــي تدعــم جميــع ســبل التعــاون مــع أصحــاب المصالــح، ويوجــد لــدى الشــركة سياســة معتمــدة 

تكفــل الحمايــة والإعتــراف بحقــوق أصحــاب المصالــح وتشــجعهم علــى متابعــة أنشــطة الشــركة المختلفــة. 

9.1 نبذة عن النظم و السياسات التي تكفل الحماية و الإعتراف بحقوق أصحاب المصالح: 

ــح وخلــق فــرص للتشــغيل والاســتمرارية مــن خــال المشــروعات  ــة حقــوق أصحــاب المصال ــزم شــركة تجــارة بحماي تلت
الماليــة الســليمة، وذلــك مــن ضمــن السياســة لضمــان احتــرام وحمايــة الشــركة لحقــوق أصحــاب المصالــح المنصــوص 
عليهــا فــي القوانيــن المعمــول بهــا داخــل دولــة الكويــت ذات العلاقــة ممــا يوفــر لأصحــاب المصالــح فرصــة الحصــول 
علــى تعويضــات فعليــة فــي حــال انتهــاك أي مــن حقوقهــم، وعرفــت السياســة أصحــاب المصالــح بالمســاهمين، الجهات 

التنظيميــة والعمــاء والموظفيــن والأطــراف ذو العلاقــة.

وتحــرص الشــركة علــى معالجــة جميــع حقــوق أصحــاب المصالــح بصــورة عادلــة ومتســاوية كمــا تضمــن تعاملات الشــركة 
تحقيــق المعاملــة العادلــة دون أي تمييــز مــع أعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف ذات العلاقــة وأصحــاب المصالــح، كمــا 
ــم الإخــال بحقوقهــم المذكــورة فــي العقــود  ــح التعويضــات المناســبة فــي حــال ت تضمــن الشــركة لأصحــاب المصال

الرســمية الموقعــة معهــم أو التــي تقرهــا الأنظمــة بشــكل عــام.

9.2 نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة: 

وفــي إطــار تشــجيع الشــركة لأصحــاب المصالــح علــى المشــاركة فــي متابعــة أعمــال الشــركة وأي تطــورات علــى أعمالهــا، 
توفــر الشــركة لأصحــاب المصالــح عنــد الحاجــة أي بيانــات تتعلــق بأنشــطتهم للإعتمــاد عليهــا.

كمــا وضعــت الشــركة سياســة إبــاغ تتيــح لأي صاحــب مصلحــة إيصــال شــكواه إلــى مجلــس الإدارة والتــي تضمــن عــدم 
تعــرض أصحــاب المصالــح لأي مضايقــات.

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء:

ومــن بــاب الحــرص علــى تحســين أداء المجلــس وتعزيــز قراراتــه، قامــت الشــركة بتقييــم أداء المجلــس و أعضــاء المجلــس 
و أعضــاء الإدارة التنفيذيــة مــن خــال إســتبيان فــردي للأعضــاء، وفقــاً لأفضــل التطبيقــات العالميــة لتحليــل الإســتبيانات 

ووضــع مســارات نركــز عليهــا خــال العــام لتطويــر وتنميــة أداء المجلــس.

10.1 نبــذة عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الآليــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس 
ــة بشــكل مســتمر ــى برامــج ودورات تدريبي ــة عل الإدارة والإدارة التنفيذي

يوجــد لــدى الشــركة آليــات تتيــح لهــا الاهتمــام بالجوانــب التدريبيــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
وذلــك مــن خــال وضــع برامــج تعريفيــة للأعضــاء المعينيــن حديثــاً بالإضافــة إلــى وجــود خطــط لبرامــج تدريبيــة بالشــكل 

الــذي يســاعد علــى أداء المهــام المنوطــة بهــم.
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10.2 نبــذة عــن كيفيــة تقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل وأداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس 
التنفيذيــة والإدارة  الإدارة 

ــاس  ــة مؤشــرات قي ــم الأداء، متضمن ــس الإدارة بشــأن تقيي ــدى الشــركة سياســة واضحــة ومعتمــدة مــن مجل يوجــد ل
الأداء الموضوعيــة بشــكل واضــح و مكتــوب، و خــال عــام 2023 تــم إجــراء تقييــم لجميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة بالإضافــة إلــى مجلــس الإدارة ككل، وقــد تــم مراجعــة تلــك التقييمــات بواســطة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

10.3 نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية لــدى العامليــن فــي الشــركة، 
وذلــك مــن خــال تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية وتحســين معــدلات الأداء

يقــوم  مجلــس إدارة الشــركة  بالعمــل علــى خلــق القيــم داخــل الشــركة وذلــك علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل، 
وذلــك مــن خــال وضــع الآليــات والإجــراءات التــي تعمــل على تحقيق الأهداف الاســتراتيجية للشــركة، وتحســين معدلات 
الأداء ممــا يســاهم بشــكل فعــال علــى خلــق القيــم المؤسســية لــدى العامليــن ويحفزهــم علــى العمــل المســتمر للحفــاظ 

علــى الســامة المالية للشــركة.

ومــن أبــرز الجهــود التــي تقــوم بهــا الشــركة لتشــجيع القيــم المؤسســية داخــل الشــركة هــى إتاحــة الفرصــة لجميــع فئــات 
الموظفيــن بطــرح أفكارهــم ومبادراتهــم لــإدارة التنفيذيــة حيــث يتــم عقــد جلســات واجتماعــات بشــكل دوري بيــن الإدارة 
العليــا  والموظفيــن مــن كافــة المســتويات الإداريــة، للإطــاع ومناقشــة اي توصيــات لتطويــر او تحســين اجــراءات العمــل 

والتــي تصــب فــي مصلحــة العمــل والشــركة. 

كمــا تعمــل الشــركة علــى التطويــر المســتمر لنظــم التقاريــر المتكاملــة الداخليــة المعمــول بهــا لديهــا كــي تصبــح أكثــر 
شــمولية، حيــث أن ذلــك يســاعد كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى اتخــاذ القــرارات بشــكل منهجــي 

وســليم، ومــن ثــم تحقيــق مصالــح المســاهمين.

القاعدة الحادية عشر:أهمية المسئولية الاجتماعية

11.1 موجز عن سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة والمجتمع : 

تؤمــن الشــركة بمســئوليتها تجــاه المجتمــع وتلتــزم بالمســاهمة فــي تطويــره بقــدر مــا تســمح بــه إمكانياتهــا وذلــك مــن 
خــال العمــل علــى اســتقطاب العمالــة الوطنيــة وتحســين الظــروف المعيشــية للقــوى العاملــة وعائلاتهــم وتخصيــص 

نســبة مــن أربــاح الشــركة لتوجيههــا نحــو الخدمــات والمشــاريع الاجتماعيــة.

11.2 نبــذة عــن البرامــج و الآليــات التــي تســاعد علــى إبــراز الجهــود المبذولــة فــي مجــال العمــل 
الإجتماعي:

تشــمل المســئولية الاجتماعيــة موظفــي الشــركة والمجتمــع كمــا تركــز علــى المعاملة العادلــة عند التوظيف والمســئولية 
المتعلقــة بالصحــة والســامة نظــراً لطبيعــة الشــركة بالإضافــة إلــى مســئولية الحفــاظ علــى البيئــة، وفــي خــال عــام 

2023 قامــت الشــركة بــــ:

أولًا: القيام بمبادرة التبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم 

ــال لهــذه  ــاً منهــا بأهميــة الــدور الفعّ ــرع بالــدم للموظفيــن إيمان قامــت شــركة التجــارة والاســتثمار العقــاري بحملــة للتبـ
الحمــات فــي توفيــر احتياجــات بنــك الــدم المركــزي، ويأتــي تنظيــم هــذه الحملــة للتبـــرع بالــدم انطلاقــاً مــن المســؤولية 



 

37 36

التــي تتحملهــا تجــارة تجــاه دعــم القطــاع الصحــي والتزامهــا بتنميــة وخدمــة المجتمعــات علــى كافــة الأصعــدة، وتمثــل 
هــذه الحملــة إيماننــا بضــرورة مــد يــد العــون والمســاعدة للمرضــى والمستشــفيات فــي ظــل الحاجــة الدائمــة لوحــدات 

الــدم لاســتخدامها فــي العديــد مــن الاحتياجــات الطبيــة.

ثانياً: دعم الحملة الوطنية للتوعية بمرض السرطان »كان«

إيمانــاً مــن شــركة التجــارة والاســتثمار العقــاري بضــرورة تشــكيل الوعــي الصحــي لــدى المجتمــع ودور الحمــات التوعيــة 
والإعلانيــة فــي التوعيــة مــن هــذه الأمــراض التــي كلمــا كان اكتشــافها مبكــراً يصبــح العــاج فيهــا مضمونــاً وترتفــع نســبة 

الشــفاء منــه، قامــت الشــركة بدعــم الحملــة الوطنيــة للتوعيــة مــن مــرض الســرطان »كان« مــن خــال:

	1 تنظيــم محاضــرة بمقــر الشــركة للموظفيــن مــن الســيدات، وكذلــك توجيــه دعــوة للشــركات التـــي مقرهــا بــرج 25 .
فبرايــر للمشــاركة فــي المحاضــرة التوعويــة حــول ســرطان الثــدي »صحتــك رأس مالــك«.

	2 واكاثون رياضي بمشاركة الموظفين الرجال ضمن فعاليات الحملة الوطنية للتوعية من سرطان البروستاتا »بادر .
بالفحص«.

الشيخة / ياسمين مبارك الجابر الصباح
رئيس مجلس الإدارة
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* تتألف لجنة التدقيق من السادة:

رئيس 		 1 - عنود فاضل الحذران

عضو 			  2 - سعد ناصر فرج

عضو 3 - عبدالله علي الخليفة الصباح	

* اجتماعات اللجنة وإنجازاتها:

قامت اللجنة خلال العام 2023 بعقد عدد 5 اجتماعات، حيث اشتملت أهم انجازاتها على الأمور التالية:

• مناقشة البيانات المالية ووضع التوصيات	

• التوصية بتجديد التعاقد مع المدقق الداخلي ومكتب مراجعة الرقابة الداخلية.	

• الإطلاع ومناقشة تقرير )RCI( خلال العام المنصرم.	

• مراجعة السياسات المحاسبية مع المدقق الخارجي.	

• مناقشة الموازنة التقديرية.	

• الاطلاع على تقرير المدقق الداخلي ووضع التوصيات	

• المراجعة و التوصية على أداء و استقلالية المدقيقين الخارجيين.	

• الإطلاع ومناقشة خطة التدقيق الداخلي للعام الحالي. 	

• الإطلاع على أهم المستجدات التنظيمية والتشريعية.	

* رأي اللجنة فيما يتعلق ببيئة الرقابة الداخلية في الشركة:

الداخلي المستند إلى تقييم المخاطر،  التدقيق  اللجنة في عام 2023 بمتابعة والاشراف على أعمال  من خلال قيام 
تعتقد اللجنة بأن مكتب التدقيق الداخلي قد قام بإتمام كافة الأعمال ومراجعة كافة إدارات الشركة وأن الشركة تتوافر 
لديها بيئة رقابية كافية وفعالة، حيث لم يستدل خلال العام على أية فجوات جوهرية، كما لم يستدل على أي اخفاقات 

تذكر في تطبيقات نظم الرقابة الداخلية.

كما لاحظت اللجنة حرص الجهاز التنفيذي على تطبيق آليات ونظم الرقابة الداخلية لضمان حماية أصول الشركة وكفل 
صحة البيانات المالية بالإضافة إلى كفاءة سير العمليات التشغيلية للشركة وكفاءة جوانبها المالية والإدارية.

تقرير لجنة التدقيق
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023

عنود الحذران
رئيس اللجنة  

سعد ناصر فرج
عضو

عبدالله علي الصباح
عضو
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 ھیئة الرقابة الشرعیة  تقریر
 12/2023/ 31-01/01/2023ة ــرة المالیـــن الفتـع

 
 ن والمحترم    يالتجارة والاستثمار العقارشركة  /السادة

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ، وبعد:  

أعضاء      قبل  من  لنا  المخولة  للسلطات  والاستثمار  لعمومیة  ال  الجمعیة  وفقاً  التجارة  شركة 
وبموجب النظام الأساسي للشركة وتعلیمات الجھات الرقابیة ذات الصلة فإن ھیئة الرقابة   لعقاريا

الفترة   النھائي عن  تقریرھا  تقدم  أربعة    31/12/2023  –  01/01/2023الشرعیة  یتضمن  وھو 
 -بنود على النحو الآتي: 

 شرعیة:لاقابة  أعمال ھیئة الر  أولاً:

 والتي اشتملت على فحص الھیاكل الإستثماریة وصیغ العقودھا  لابأعم  ة الرقابة الشرعیةھیئ   قامت
سواء بشكل مباشــر أو بالتنســیق مــع إدارة التــدقیق الشــرعي   والإجراءات،سیاسات  والمنتجات وال

ویــدھا یة لتزالداخلي من أجل الحصول على جمیع المعلومات والتفسیرات التــي اعتبرتھــا ضــرور
لشركة لــم تخــالف أحكــام الشــریعة الإســلامیة فــي ضــوء بأن ا  معقولةتأكیدات  تكفي لإعطاء  بأدلة  

قرارات ھیئة الرقابة الشرعیة والمعــاییر الشــرعیة المعتمــدة للشــركة وقــرارات الجھــات الرقابیــة 
 ة.الصلذات 

 

 

 1445/ شعبان/10 التار�خ:
 2024/ 02/ 20  الموافق:
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 الشرعیة:قرارات ھیئة الرقابة    ثانیاً:

 .خلال الفترة قرارات  بإصدار أیةرقابة الشرعیة للشركة ھیئة ال  لم تقم

 الشرعیة:  الرقابة  ھیئةات والإجراءات المعتمدة من قبل  السیاس  لثاً:ثا 

أنشــطة للشــركة سیاســات وإجــراءات لمنتجــات و   أیــةرقابة الشرعیة للشركة بإعتماد  ھیئة ال  لم تقم
 خلال الفترة.

 النھائي:الرأي   رابعاً:

 :دنعتقات التي حصلنا علیھا فإننا ا وبعد دراسة جمیع الإیضاحات والتأكیدفي رأین 

إلى   01/01/2023أن العقود والعملیات والمعاملات التي أبرمتھا الشركة خلال الفترة من  .1
 . وفقاً لأحكام الشریعة الإسلامیة  تمت 2023/ 31/12

 .إن مســؤولیة إخــراج الــزكاة تقــع علــى عاتــق المســاھمین .2

 

 ، العالمین، والحمد � رب 

 عضو ھیئة الرقابة الشرعیة ة الرقابة الشرعیةعضو ھیئ عیةئة الرقابة الشریرئیس ھ
  الراشد  إبراھیمعلي د.  أ. العنزي  عصام خلف.د.  أ أ.د. عبدالعزیز خلیفة القصار
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شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

ان الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 16 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

2023إيضاحات
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي

34,227,5283,960,027إيرادات تأجير
311,91617,530إيرادات خدمات أخرى وإيرادات تشغيل

)285,404()237,228(مصروفات تشغيل ممتلكات	
430,000-   7ربح محقق من بيع عقارات استثمارية

71,078,6121,250,722التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية
──────────────────

5,080,8285,372,875صافي الإيرادات من العقارات الاستثمارية 
──────────────────

452,220-   بيع عقارات للمتاجرة
)251,905(-   تكلفة بيع عقارات للمتاجرة

──────────────────

200,315-   صافي الإيرادات من العقارات للمتاجرة

)860,827()271,559(6حصة في نتائج شركة زميلة 
-   85,092ربح من ودائع استثمار وكالة

──────────────────

)860,827()186,467(صافي خسارة الاستثمار 
──────────────────

4,894,3614,712,363إجمالي إيرادات التشغيل
──────────────────

782421إيرادات أخرى
)1,148,744()1,113,935(مصروفات إدارية

)138,773()131,936(خسائر الائتمان المتوقعة لمديني المستأجرين
4,08666,732أرباح تحويل عملات أجنبية

──────────────────

3,653,3583,491,999صافي إيرادات التشغيل
)1,221,662()1,707,902(تكاليف تمويل

──────────────────

ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة 
1,945,4562,270,337دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

)20,433()17,509( حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
)62,239()44,583( ضريبة دعم العمالة الوطنية

)24,895()17,833( الزكاة
)30,000()30,000(مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

──────────────────

1,835,5312,132,770ربح السنة
══════════════════

5.76 فلس4.96 فلس4ربحية السهم الأساسية والمخففة
══════════════════
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شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان الدخل الشامل المجمع

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

ان الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 16 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

إيضاح
2023

دينار كويتي 
2022

دينار كويتي

1,835,5312,132,770ربح السنة

──────────────────

إيرادات شاملة أخرى:

بنود يتم )أو( قد يتم إعادة تصنيفها لاحقًا إلى بيان الدخل 
المجمع:

7,56675,256تعديلات تحويل عملات أجنبية لعمليات أجنبية 

610,10190,599تعديلات تحويل عملات أجنبية لشركة زميلة

──────────────────

17,667165,855إيرادات شاملة أخرى للسنة

──────────────────

1,853,1982,298,625إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

══════════════════
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شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان المركز المالي المجمع 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

ان الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 16 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

إيضاح
2023

دينار كويتي 
2022

دينار كويتي

الموجودات 
53,438,1245,785,411النقد والنقد المعادل

497,999375,848مدينون ومدفوعات مقدماً
282,621282,621عقارات للمتاجرة

66,857,1427,118,600استثمار في شركة زميلة
764,516,06261,527,033عقارات استثمارية

35,99226,610ممتلكات ومعدات
────────────────────

75,627,94075,116,123مجموع الموجودات
════════════════════

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات

81,100,4211,089,825دائنون ومصروفات مستحقة
931,570,85031,543,150دائنو تمويل إسلامي

1,225,8461,125,523مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
──────────────────

33,897,11733,758,498إجمالي المطلوبات
──────────────────

حقوق الملكية
1037,000,00037,000,000رأس المال

101,007,856813,310احتياطي إجباري
10813,310813,310احتياطي عام

142,253142,253احتياطي خيارات أسهم
390,301372,634 احتياطي تحويل عملات أجنبية

18,13218,132احتياطي أسهم خزينة
2,358,9712,197,986أرباح مرحلة 

──────────────────

41,730,82341,357,625إجمالي حقوق الملكية
──────────────────

75,627,94075,116,123مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
════════════════════

                                                           __________________________ 	 __________________________
طارق فريد العثمان	 الشیخة/ یاسمین مبارك جابر الأحمد الصباح 	

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي رئیس مجلس الإدارة	 	
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شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان التدفقات النقدية المجمع 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

ان الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 16 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

2023إيضاح
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي

أنشطة التشغيل
ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة 

1,945,4562,270,337ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

تعديلات لمطابقة ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم 
العمالة الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة بصافي التدفقات النقدية:

-   )85,092(  ربح من ودائع استثمار وكالة
131,936138,773  خسائر الائتمان المتوقعة لمديني المستأجرين

)200,315(-     ربح محقق ربح من بيع عقارات للمتاجرة
6271,559860,827  حصة في نتائج شركة زميلة 

)430,000(-   7  ربح محقق من بيع عقارات استثمارية
)1,250,722()1,078,612(7  التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

15,06310,534  استهلاك 
108,064108,302  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

1,707,9021,221,662  تكاليف تمويل
)66,732()4,086(  أرباح تحويل عملات أجنبية

────────────────────

3,012,1902,662,666
التعديلات على رأس المال العامل:

55,049)243,879(  مدينون ومدفوعات مقدما 
49,980)8,779(  دائنون ومصروفات مستحقة

────────────────────

2,759,5322,767,695التدفقات النقدية الناتجة من العمليات	
)27,866()7,741(مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة

)85,333()107,567(ضرائب مدفوعة
 ────────────────────

2,644,2242,654,496صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل
────────────────────

أنشطة الاستثمار
-    )1,300,000(إيداع ودائع استثمار وكالة

-    74,358ربح من ودائع استثمار وكالة مستلمة
452,220-   متحصلات من بيع عقارات للمتاجرة

244,625-   6متحصلات من استرداد رأسمال لاستثمار في شركة زميلة 
)3,508,872()1,888,300(7إضافات إلى عقارات استثمارية

4,450,000-   7متحصلات من بيع عقارات استثمارية
)22,088()24,445(إضافات إلى ممتلكات ومعدات 

────────────────────

1,615,885)3,138,387(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الناتجة من أنشطة الاستثمار
────────────────────

أنشطة التمويل
)1,097,541()1,463,580(توزيعات أرباح مدفوعة

)1,389,631()1,682,226(تكاليف تمويل مدفوعة
-    4,666,600متحصلات من دائني تمويل إسلامي

)627,299()4,674,382(سداد أرصدة دائني تمويل إسلامي
────────────────────

)3,114,471()3,153,588(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل
────────────────────

1,155,910)3,647,751(صافي )النقص( الزيادة في النقد والنقد المعادل
4642,032صافي فروق تحويل العملات الأجنبية 

5,785,4114,627,469النقد والنقد المعادل في 1 يناير 
────────────────────

52,138,1245,785,411النقد والنقد المعادل في 31 ديسمبر
══════════════════
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1   معلومات حول الشركة والمجموعة

1.1     معلومات حول الشركة

تــم التصريــح بإصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة التجــارة والاســتثمار العقــاري ش.م.ك.ع. )»الشــركة الأم«( 
وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــا معــاً بـــ »المجموعــة«( للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 وفقــاً لقــرار مجلــس الإدارة 
الصــادر فــي 19 فبرايــر 2024.. إن الجمعيــة العموميــة لمســاهمي الشــركة الأم لديهــا صلاحيــة تعديــل هــذه البيانــات 

الماليــة المجمعــة فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية لمســاهمي الشــركة الأم.

تــم التصريــح بإصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 من قبل مســاهمي 
الشــركة الأم فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي المنعقــد بتاريــخ 23 مارس 2023.  

ــل 1983. تعمــل  ــت فــي 18 أبري ــم تســجيلها وتأسيســها بالكوي ــة عامــة ت إن الشــركة الأم هــي شــركة مســاهمة كويتي
ــة:  ــع بالأنشــطة التالي ــاً لأحــكام الشــريعة الإســامية، وتضطل ــة وفق المجموع

• ــة، والســكنية وتأجيرهــا 	 ــي والمجمعــات التجاري ــا وإقامــة المبان ــع الأراضــي والعقــارات ومبادلته شــراء وبي
واســتئجارها. 

• إدارة العقارات الخاصة بها وبالغير داخل الكويت وخارجها.	

• بيع وشراء الأوراق المالية الخاصة بالشركات التي تزاول أعمالًا مماثلة.	

• تطوير وبناء العقارات الخاصة بالمجموعة لحسابها ولحساب الغير.	

• أعمــال الصيانــة المتعلقــة بالمبانــي والعقــارات المملوكــة للمجموعــة بمــا فــي ذلــك الأعمــال المدنيــة 	
والميكانيكيــة وأعمــال تكييــف الهــواء بمــا يكفــل ســامة كافــة المبانــي والعقــارات. 

• الاستثمار في الأسهم والاستثمارات الأخرى.	

إن عنــوان مكتــب الشــركة الأم المســجل هــو ص.ب. 5655 الصفــاة 13057 الكويــت. تــم إدراج أســهم الشــركة الأم فــي 
ســوق الكويــت لــأوراق الماليــة فــي 26 ســبتمبر 2005. 

1.2     معلومات حول المجموعة

أ( الشركات التابعة
تتضمن البيانات المالية المجمعة للمجموعة ما يلي:

اسم الشركة
حصة الملكية 

الأنشطةبلد التأسيس20232022

التجارة العامةالكويت%100%100شركة مدار الكويت للتجارة والمقاولات - شركة شخص واحد

المملكة العربية %100%100شركة تلال العقارية ذ.م.م.*
العقاراتالسعودية

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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* يتــم الاحتفــاظ بالحصــص المتبقيــة فــي الشــركة التابعــة مــن قبــل الأطــراف ذات العلاقــة الذيــن أكــدوا كتابيــاً أن 
الشــركة الأم هــي المالــك المســتفيد. 

ب( الشركة الزميلة
فيمــا يلــي الشــركة الزميلــة للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر. وللاطــاع علــى مزيــد مــن المعلومــات، يُرجــى الرجــوع إلــى 

الإيضــاح 6.

اسم الشركة
حصة الملكية كما حصة الملكية كما 

في في 3131 ديسمبر  ديسمبر 

2023202320222022

الأنشطة الرئيسية%%بلد التأسيس

شــركة المــدار الذهبيــة 
بيع وشراء وتأجير واستئجار العقارات والأراضي2424المملكة العربية السعوديةذ.م.م. )»المــدار«( 

	أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة 2

أساس الإعداد 	 2.1
تــم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة 

الدوليــة.

تــم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء قيــاس العقــارات الاســتثمارية وفقــاً للقيمــة 
العادلة.

تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي والذي يمثل أيضا العملة الرئيسية للشركة الأم.

تعــرض المجموعــة بيــان المركــز المالــي المجمــع لهــا بترتيــب الســيولة. تــم عــرض تحليــل يتعلــق بالاســترداد أو التســوية 
خــال 12 شــهراً بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة )كمتداولــة( أو بعــد أكثــر مــن 12 شــهراً مــن تاريــخ البيانــات الماليــة 

المجمعــة )كغيــر متداولــة( فــي الإيضــاح 16.

2.2 أساس التجميع 
تتضمــن البيانــات الماليــة المجمعــة البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــا معــاً بـــ »المجموعــة«( 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023.

تنشــأ الســيطرة عندمــا تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أو يكــون لهــا حقــوق فــي عائــدات متغيــرة مــن مشــاركتها فــي الشــركة 
المســتثمر فيهــا ويكــون لديهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك العائــدات مــن خــال ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر 

فيهــا. وبصــورة محــددة، تســيطر المجموعــة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا فقــط عندمــا يكــون لــدى المجموعــة:

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

1    معلومات حول الشركة والمجموعة )تتمة(
1.2    معلومات حول المجموعة  )تتمة(
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• ــه 	 ــى توجي ــة عل ــا القــدرة الحالي ــي تمنحه ــة الت ــا )أي الحقــوق الحالي ــى الشــركة المســتثمر فيه الســيطرة عل
الأنشــطة ذات الصلــة الخاصــة بالشــركة المســتثمر فيهــا(;

• التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها.	

• القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها.	

بشــكل عــام هنــاك افتــراض بــأن أغلبيــة الأصــوات تــؤدي إلــى ممارســة الســيطرة. لدعــم هــذا الافتــراض وعندمــا تحتفــظ 
المجموعــة بأقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة فــي الشــركة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة فــي 
اعتبارهــا كافــة الحقائــق والظــروف ذات الصلــة عنــد تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا بمــا فــي ذلــك:

• الترتيب التعاقدي القائم مع حاملي حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها	

• الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى و	

• حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة	

تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا فــي حالــة إذا كانــت المعلومــات والظــروف تشــير 
إلــى وجــود تغيــرات فــي عامــل واحــد أو أكثــر مــن العوامــل الثلاثــة للســيطرة. يبــدأ تجميــع الشــركة التابعــة عندمــا تحصــل 
المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة وتتوقــف هــذه الســيطرة عندمــا تفقــد المجموعــة ســيطرتها علــى 
الشــركة التابعــة. ويتــم إدراج الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات المتعلقــة بالشــركة التابعــة التــي تــم 
حيازتهــا أو بيعهــا خــال الســنة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع اعتبــاراً مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة 

حتــى تاريــخ توقــف ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة التابعــة.

تتعلــق الأربــاح أو الخســائر وكل بنــد مــن بنــود الإيــرادات الشــاملة الأخــرى بمســاهمي الشــركة الأم للمجموعــة والحصص 
غيــر المســيطرة حتــى إن أدى ذلــك إلــى رصيــد عجــز فــي الحصــص غيــر المســيطرة. يتــم عنــد الضــرورة إجــراء تعديــات 
علــى البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لتتوافــق السياســات المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. يتــم 
ــرادات والمصروفــات  ــة والإي ــن شــركات المجموعــة وحقــوق الملكي ــات فيمــا بي اســتبعاد كافــة الموجــودات والمطلوب

والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــات فيمــا بيــن أعضــاء المجموعــة بالكامــل عنــد التجميــع.

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، فإنهــا تســتبعد الموجــودات ذات الصلــة )بمــا فــي ذلــك الشــهرة( 
ــاح أو خســائر  ــأي أرب ــراف ب ــة بينمــا يتــم الاعت ــود الأخــرى لحقــوق الملكي ــر المســيطرة والبن ــات والحصــص غي والمطلوب
ناتجــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. ويتــم الاعتــراف بالمقابــل المســتلم وأي اســتثمار محتفــظ بــه فــي بيــان 

ــة. المركــز المالــي المجمــع وفقــاً للقيمــة العادل

التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات 	2.3
ــك المســتخدمة فــي  ــة لتل ــة مماثل ــة المجمع ــات المالي ــداد هــذه البيان إن السياســات المحاســبية المســتخدمة فــي إع
الســنة الســابقة باســتثناء تطبيــق بعــض المعاييــر والتعديــات التــي تســري علــى الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 

1 ينايــر 2023. لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي معيــار أو تفســير أو تعديــل صــادر، ولكــن لــم يســر بعــد. 

2        أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.2 أساس التجميع )تتمة(
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تعريف التقديرات المحاسبية – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8
توضــح التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 8 الاختــاف بيــن التغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية مــن جهــة 
والتغيــرات فــي السياســات المحاســبية وتصحيــح الأخطــاء مــن جهــة أخــرى. كمــا أنهــا توضــح كيفيــة اســتخدام المنشــآت 
لأســاليب القيــاس والمدخــات لتطويــر التقديــرات المحاســبية. لــم يكــن للتعديــات تأثيــر علــى البيانــات الماليــة المجمعــة 

للمجموعــة.

الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية - تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 وبيــان الممارســة 2 لإطــار المعاييــر 
الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

تقــدم التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 وبيــان الممارســة 2 فــي إطــار المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
وضــع أحــكام المعلومــات الجوهريــة إرشــادات وأمثلــة لمســاعدة المنشــآت علــى تطبيــق أحــكام المعلومــات الجوهريــة 
علــى إفصاحــات السياســات المحاســبية. تهــدف التعديــات إلــى مســاعدة المنشــآت علــى تقديــم إفصاحــات السياســات 
المحاســبية التــي تكــون أكثــر نفعــاً عــن طريــق اســتبدال متطلبــات المنشــآت فــي الإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية 
المرتبطــة »الملحوظــة« بمتطلبــات الإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية »الجوهريــة« وإضافــة الإرشــادات حــول كيفيــة 
تطبيــق المنشــآت لمفهــوم المعلومــات الجوهريــة فــي صنــع القــرارات بشــأن إفصاحــات السياســات المحاســبية. لــم 

يكــن للتعديــات تأثيــر علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة.

إن التعديــات الأخــرى التــي تســري للفتــرة المحاســبية الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 لــم يكــن لهــا أي تأثيــر 
علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي معاييــر أو تفســيرات أو تعديــات 

صــدرت ولكــن لــم تســر بعــد.

2.4   معايير صادرة ولكن لم تسر بعد

فيمــا يلــي المعاييــر الجديــدة والمعدلــة والتفســيرات الصــادرة ولكــن لــم تســر بعــد حتــى تاريــخ إصــدار البيانــات الماليــة 
المجمعــة للمجموعــة. تعتــزم المجموعــة تطبيــق هــذه المعاييــر الجديــدة والمعدلــة والتفســيرات، متــى كان ذلك مناســباً، 

عنــد ســريانها.

عدم قابلية تحويل العملات )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21( – 1 يناير 2025 

تحــدد التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 21 كيفيــة تقييــم مــا إذا كانــت العملــة قابلــة للتحويــل وكيفيــة تحديــد 
ســعر الصــرف عنــد عــدم القابليــة. وبتطبيــق التعديــات، لا تكــون العملــة قابلــة للتحويــل إلــى العملــة الأخــرى إذا لــم 
تتمكــن المنشــأة إلا مــن الحصــول علــى مــا لا يزيــد عــن مبلــغ ضئيــل مــن العملــة الأخــرى فــي تاريــخ القيــاس لغــرض 
محــدد. عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة للتحويــل فــي تاريــخ القيــاس، يتعيــن علــى المنشــأة تقديــر ســعر الصــرف الفــوري 
باعتبــاره الســعر الــذي كان ســيتم تطبيقــه علــى معاملــة صــرف منظمــة فــي تاريــخ القيــاس بيــن المشــاركين فــي الســوق 
ــن  فــي ظــل الظــروف الاقتصاديــة الســائدة. وفــي تلــك الحالــة، يتعيــن علــى المنشــأة الإفصــاح عــن المعلومــات التــي تُمكِّ
مســتخدمي بياناتهــا الماليــة مــن تقييــم مــدى التأثيــرات، القائمــة أو المتوقعــة، لعــدم قابليــة تحويــل العملــة علــى الأداء 

والمركــز المالــي والتدفقــات النقديــة للمجموعــة.

تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16: التزام التأجير في عمليات البيع وإعادة التأجير

	أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2
التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات )تتمة( 	2.3
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فــي ســبتمبر 2022، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة تعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 لتحديــد 
ــر،  ــادة التأجي ــع وإع ــة البي ــن معامل ــر الناشــئ ع ــزام التأجي ــاس الت ــي يســتخدمها البائع-المســتأجر فــي قي ــات الت المتطلب
لضمــان عــدم اعتــراف البائع-المســتأجر بــأي مبلــغ مــن الأربــاح أو الخســائر المتعلقــة بحــق الاســتخدام الــذي يحتفــظ بــه.

تســري التعديــات علــى فتــرات البيانــات الماليــة المجمعــة الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 ويجــب تطبيقهــا 
بأثــر رجعــي. تعمــل المجموعــة حاليــاً علــى تقييــم تأثيــر التعديــات علــى الممارســات الحاليــة. 

ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

2.5   معلومات السياسات المحاسبية الهامة 

الاعتراف بالإيرادات

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات فــي وقــت محــدد أو علــى مــدار الوقــت عندمــا )أو فــور أن( تقــوم المجموعــة بالوفــاء بالتزامــات 
الأداء عــن طريــق تحويــل البضاعــة أو الخدمــات المتعهــد بهــا إلــى عملائهــا.

إيرادات تأجير
إن المجموعــة هــي المؤجــر فــي عقــود التأجيــر التشــغيلي. يتــم المحاســبة عــن إيــرادات التأجيــر الناتجــة مــن عقــود التأجيــر 

التشــغيلي للعقــارات الاســتثمارية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرات عقــود التأجيــر.

2.5   معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

إيرادات خدمات أخرى وإيرادات تشغيل
يتــم اســتحقاق إيــرادات الخدمــات الأخــرى وإيــرادات التشــغيل المكتســبة مقابــل تقديــم الخدمــات خــال فتــرة زمنيــة علــى 

مــدار تلــك الفتــرة.

تكاليف تمويل

إن تكاليــف التمويــل التــي تتعلــق مباشــرة بحيــازة وإنشــاء أصــل يحتــاج إنشــاؤه بالضــرورة إلــى فتــرة زمنيــة طويلــة كــي 
يصبــح جاهــزاً للاســتعمال للغــرض المحــدد لــه أو بيعــه يتــم رســملتها كجــزء مــن تكلفــة ذلــك الأصــل. يتــم إيقــاف رســملة 
تكاليــف الاقتــراض عندمــا يتــم اســتكمال كافــة الأنشــطة الضروريــة لتجهيــز الأصــل للاســتعمال للغــرض المحــدد لــه أو 

البيــع. تســجل تكاليــف التمويــل الأخــرى كمصروفــات فــي الفتــرة التــي يتــم تكبدهــا خلالهــا.

يتــم احتســاب تكلفــة التمويــل المرســملة باســتخدام المتوســط المرجــح لتكلفــة الاقتــراض بعــد تعديــل حســب الاقتــراض 
المرتبــط بتطــور معيــن. عندمــا ترتبــط القــروض بتطــورات معينــة، فــإن المبلــغ المرســمل هــو إجمالــي تكلفــة التمويــل 
المتكبــدة علــى ذلــك الاقتــراض ناقصًــا أي إيــرادات اســتثمار ناتجــة عــن اســتثماراته المؤقتــة.  تتــم رســملة تكلفــة التمويل 
ــر حتــى تاريــخ الانتهــاء العملــي.  يتــم تعليــق رســملة تكاليــف التمويــل فــي حالــة وجــود  ــارًا مــن بــدء أعمــال التطوي اعتب

	أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2
2.4   معايير صادرة ولكن لم تسر بعد )تتمة(
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ــار  ــا فــي تكلفــة شــراء موقــع مــن العق ــل أيضً ــم رســملة تكلفــة التموي ــر. يت ــد توقــف نشــاط التطوي ــة عن ــرات طويل فت
المشــترى خصيصًــا لإعــادة التطويــر، ولكــن عندمــا تكــون الأنشــطة الضروريــة لإعــداد الأصــل لغــرض إعــادة التطويــر قيــد 

التنفيــذ فقــط.

العملات الأجنبية‍

تُعــرض البيانــات الماليــة المجمعــة لــدى المجموعــة بالدينــار الكويتــي الــذي يمثــل أيضــاً العملــة الرئيســية للشــركة الأم. 
تحــدد كل شــركة تابعــة للمجموعــة عملتهــا الرئيســية ويتــم قيــاس البنــود المتضمنــة فــي البيانــات الماليــة لــكل شــركة 

باســتخدام تلــك العملــة الرئيســية.

أ( المعاملات والأرصدة

تُســجل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة مبدئيــاً مــن قبــل شــركات المجموعــة وفقــاً لأســعار الصــرف الفوريــة لعملاتهــا 
الرئيســية ذات الصلــة بتاريــخ تأهــل المعاملــة للاعتــراف لأول مــرة. 

ــة  ــة للعمل ــة وفقــاً لأســعار الصــرف الفوري ــة المدرجــة بالعمــات الأجنبي ــات النقدي ــل الموجــودات والمطلوب ــم تحوي يت
ــة المجمعــة. ــات المالي ــخ البيان الرئيســية بتاري

تســجل الفــروق الناتجــة مــن تســوية أو تحويــل البنــود النقديــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع، باســتثناء البنــود 
ــة. يتــم تســجيل هــذه الفــروق فــي  ــة أجنبي ــة المصنفــة كجــزء مــن تحــوط صافــي اســتثمار المجموعــة فــي عملي النقدي
الإيــرادات الشــاملة الأخــرى حتــى يتــم بيــع صافــي الاســتثمار حيــث يتــم فــي ذلــك الوقــت إعــادة تصنيــف المبلــغ المتراكــم 

إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة وفقــاً للتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف فــي تواريــخ 
ــر النقديــة والمقاســة وفقــا للقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة، فيتــم تحويلهــا  المعامــات المبدئيــة. وبالنســبة للبنــود غي
ــل  ــاح أو الخســائر الناتجــة مــن تحوي ــم التعامــل مــع الأرب ــة. ويت ــد قيمتهــا العادل ــخ تحدي وفقــاً لأســعار الصــرف فــي تاري
البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بمــا يتوافــق مــع الاعتــراف بالأربــاح او الخســائر الناتجــة مــن التغيــر فــي 
القيمــة العادلــة للبنــد )أي أن فــروق تحويــل البنــود التــي تُســجل أربــاح أو خســائر قيمتهــا العادلــة فــي الإيــرادات الشــاملة 
الأخــرى أو الأربــاح أو الخســائر يتــم أيضــا تســجيلها فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو الأربــاح او الخســائر علــى التوالــي(.

2( شركات المجموعة

ــاً لســعر الصــرف  ــي وفق ــار الكويت ــى الدين ــة إل ــات الأجنبي ــات للعملي ــل الموجــودات والمطلوب ــم تحوي ــع، يت ــد التجمي عن
الســائد فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، وتحــول بيانــات الأربــاح أو الخســائر لتلــك الشــركات وفقــاً لأســعار الصــرف 
الســائدة فــي تواريــخ المعامــات. تــدرج فــروق تحويــل العمــات الأجنبيــة الناتجــة مــن التحويــل لأغــراض التجميــع ضمــن 
الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد اســتبعاد عمليــة أجنبيــة، يتــم تســجيل بنــد الإيــرادات الشــاملة الأخــرى المتعلــق بالعمليــة 

الأجنبيــة المحــددة هــذه فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

	أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2
2.5   معلومات السياسات المحاسبية الهامة  )تتمة(

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 



 

61 60

الضرائب

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

ــح الســنة )بالصافــي بعــد الخســائر  ــت للتقــدم العلمــي بنســبة %1 مــن رب تحتســب المجموعــة حصــة مؤسســة الكوي
ــاري.   ــى الاحتياطــي الإجب ــة( بعــد المحاســبة عــن الاقتطــاع إل المتراكمــة المرحل

ضريبة دعم العمالة الوطنية
تحتســب المجموعــة ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وفقــاً للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 وقــرار وزارة الماليــة رقــم 24 
لســنة 2006 بنســبة %2.5 مــن ربــح الســنة الخاضــع للضريبــة. عنــد تحديــد الربــح الخاضــع للضريبــة، يتــم اقتطــاع الربــح 
مــن الشــركات الزميلــة والتابعــة التــي تخضــع لضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وتوزيعــات الأربــاح النقديــة مــن الشــركات 

المدرجــة التــي تخضــع لضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة.

الزكاة 
يتــم احتســاب مخصــص الــزكاة بنســبة 1 % مــن ربــح المجموعــة وفقــاً لقــرار وزارة الماليــة رقــم 58 لســنة 2007 الــذي 

يســري اعتبــارا مــن 10 ديســمبر 2007.

الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق وإلغاء الاعتراف
الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه أصل مالي لمنشأة والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

الموجودات المالية 	)1

الاعتراف المبدئي والقياس 
يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة، عنــد الاعتــراف المبدئــي، كموجــودات مقاســة لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة 

العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو القيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر.  

يســتند تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي إلــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للأصــل 
المالــي ونمــوذج الأعمــال الــذي تســتعين بــه المجموعــة لإدارتهــا. باســتثناء الأرصــدة المدينــة التــي لا تتضمــن بنــد 
تمويــل جوهــري أو لــم تقــم المجموعــة بتطبيــق مبــررات عمليــة عليهــا، تقــوم المجموعــة مبدئيــاً بقيــاس الأصــل المالــي 
بالقيمــة العادلــة زائــدا تكاليــف المعاملــة فــي حالــة الموجــودات الماليــة غيــر المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح 
أو الخســائر. بالنســبة للأرصــدة المدينــة التــي لا تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري أو التــي تقــوم المجموعــة بتطبيــق مبــررات 

عمليــة عليهــا، فيتــم قياســها مقابــل ســعر المعاملــة المحــدد فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15.

لغــرض تصنيــف الأصــل المالــي وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال والإيــرادات الشــاملة الأخــرى 
والتغيــرات الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، يجــب أن يــؤدي إلــى تدفقــات نقديــة تمثــل »مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة 
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فقــط« علــى أصــل المبلــغ القائــم. يشــار إلــى هــذا التقييــم باختبــار مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط ويتــم إجــراؤه 
علــى مســتوى الأداة. يتــم تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة ذات التدفقــات النقديــة التــي لا تمثــل مدفوعــات أصــل 

المبلــغ والفائــدة فقــط وفقــاً للقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر بغــض النظــر عــن نمــوذج الأعمــال.

بالنســبة لنمــوذج أعمــال المجموعــة المســتخدم فــي إدارة الموجــودات الماليــة فهــو يشــير إلــى كيفيــة إدارة المجموعــة 
ــة ســتنتج  ــة. ويحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقدي ــاج تدفقــات نقدي ــة بغــرض إنت للموجــودات المالي
مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو بيــع الموجــودات الماليــة أو كليهمــا. يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة 
المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة بالأصــل المالــي ضمــن نمــوذج أعمــال الغــرض منــه الاحتفــاظ بالموجــودات 

لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة.

الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 

لأغــراض القيــاس اللاحــق، تقيــس المجموعــة الموجــودات الماليــة وفقــا للتكلفــة المطفــأة فــي حالة اســتيفائها للشــروط 
التالية: 

• أن يتــم الاحتفــاظ بالأصــل المالــي ضمــن نمــوذج أعمــال يهــدف إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة 	
لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة؛ و 

• ــة فــي تواريــخ محــددة تمثــل مدفوعــات 	 أن تــؤدي الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي إلــى تدفقــات نقدي
أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط لأصــل المبلــغ 

ــي، كمــا  ــدة الفعل ــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائ ــة المدرجــة بالتكلفــة المطف ــاس الموجــودات المالي ــا قي ــم لاحق يت
تتعــرض للانخفــاض فــي القيمــة. تــدرج الأربــاح والخســائر فــي الأربــاح أو الخســائر عندمــا يتــم اســتبعاد الأصــل أو تعديلــه 
أو انخفــاض قيمتــه. نظــرًا لأن الموجــودات الماليــة للمجموعــة )الأرصــدة لــدى البنــوك والنقــد ومدينــي الإيجــار( تســتوفي 

هــذه الشــروط، يتــم قياســها لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة.

إلغاء الاعتراف

يتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل المالــي )أو جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن مجموعــة موجــودات ماليــة مماثلــة حســبما 
ينطبــق عليــه ذلــك( عندمــا:

• تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من هذا الأصل؛ أو 	

• تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل التزامــا بدفــع 	
التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل دون تأخيــر مــادي إلــى طــرف آخــر بموجــب ترتيــب »القبــض والدفــع«: 
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أ( قامت المجموعة بتحويل جميع المخاطر ومزايا الأصل بشكل أساسي، 

ــى  ــل الســيطرة عل ــا قامــت بتحوي ــا الأصــل، ولكنه ــع مخاطــر ومزاي ــل أو الاحتفــاظ بجمي ــم تقــم المجموعــة بتحوي ب( ل
الأصــل.

تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة فــي معاملــة تــم فيهــا تحويــل كافــة 
المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل المالــي أو لــم تقــم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة 
للأصــل ولــم تحــول الســيطرة علــى الأصــل، وتــم الاعتــراف بالأصــل بمقــدار المشــاركة المســتمرة فــي الأصــل. وفــي 
تلــك الحالــة، تقــوم المجموعــة أيضــاَ بتســجيل الالتــزام ذي الصلــة. يتــم قيــاس الأصــل المحــول والالتــزام المرتبــط بــه 

علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم قيــاس الأصــل المحــول والالتــزام المرتبــط بــه علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا الشــركة. 
يتــم قيــاس الســيطرة المســتمرة التــي تأخــذ شــكل ضمــان علــى الأصــل المحــول بالقيمــة الدفتريــة الأصليــة للأصــل أو 

الحــد الأقصــى للمقابــل الــذي يجــب علــى المجموعــة ســداده أيهمــا أقــل.

انخفاض قيمة الموجودات المالية

تســجل المجموعــة مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة بالنســبة لجميــع أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا وفقــا للقيمــة 
العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر. تســتند خســائر الائتمــان المتوقعــة إلــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة 
ــة الــذي يتوقــع المجموعــة اســتلامها، مخصومــة بنســبة تقريبيــة  المســتحقة بموجــب العقــد وكافــة التدفقــات النقدي
لســعر الفائــدة الفعلــي الأصلــي. ســوف تشــمل التدفقــات النقديــة المتوقعــة التدفقــات النقديــة الناتجــة مــن بيــع 

الضمانــات المحتفــظ بهــا أو التحســينات الائتمانيــة الأخــرى التــي تعتبــر جــزءًا لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة.  

بالنســبة لمدينــي المســتأجرين، تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة فــي احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة.  
وبالتالــي، لا تتبــع المجموعــة التغييــرات فــي مخاطــر الائتمــان وإنمــا تقــوم بــدلًا مــن ذلــك بالاعتــراف بمخصــص للخســائر 
ــة المجمعــة )أي مخصــص  ــات مالي اســتنادا إلــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة فــي تاريــخ كل بيان
خســارة لخســائر الائتمــان المتوقعــة خــال فتــرة التعــرض المتبقيــة للمخاطــر، بصــرف النظــر عــن فتــرة التعثــر(. وقامــت 
المجموعــة باحتســاب مصفوفــة مخصصــات اســتنادا إلــى خبــرة المجموعــة التاريخيــة بخســائر الائتمــان وقامــت بتعديلهــا 

لكــي تعكــس العوامــل المســتقبلية المرتبطــة بالمدينيــن والبيئــة الاقتصاديــة للمجموعــة.

تعتبــر المجموعــة الأصــل المالــي متعثــراً فــي حالــة التأخــر فــي ســداد المدفوعــات التعاقديــة لمــدة 180 يومــاً. ومــع ذلــك، 
قــد تعتبــر المجموعــة أيضًــا فــي بعــض الحــالات الأصــل المالــي متعثــراً عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة 
إلــى عــدم احتماليــة اســتلام المجموعــة للمبالــغ التعاقديــة القائمــة بالكامــل قبــل مراعــاة أي تحســينات ائتمانيــة محتفــظ 
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بهــا مــن قبــل المجموعــة. يتــم شــطب الأصــل المالــي فــي حالــة عــدم وجــود توقــع معقــول لاســترداد التدفقــات النقديــة 
التعاقدية.  

)2( المطلوبات المالية 
الاعتراف المبدئي والقياس

تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة الدائنين والمصروفات المستحقة ودائني التمويل الإسلامي.

تصنــف المطلوبــات الماليــة، عنــد الاعتــراف المبدئــي، كمطلوبــات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو 
الخســائر أو قــروض وســلف أو دائنيــن أو مشــتقات مصنفــة كأدوات تحــوط فــي تحــوط فعــال متــى كان ذلــك مناســباً.

تــدرج كافــة المطلوبــات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، باســتثناء فــي حالــة الأدوات الماليــة المشــتقة، بالصافــي بعــد 
تكاليــف المعاملــة المتعلقــة بهــا مباشــرةً. 

القياس اللاحق
لغــرض القيــاس اللاحــق، يتــم قيــاس كافــة المطلوبــات الماليــة، باســتثناء الأدوات الماليــة المشــتقة، لاحفًــا بالتكلفــة 
المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. كمــا يتــم الاعتــراف بالأربــاح والخســائر فــي الأربــاح أو الخســائر عندمــا 

لا يتــم الاعتــراف بالمطلوبــات وكذلــك مــن خــال عمليــة إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي.

يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة اخــذًا فــي الاعتبــار أي خصــم أو عــاوة عنــد الحيــازة والرســوم أو التكاليــف التــي تعتبــر 
جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم إدراج إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي ضمــن تكاليــف التمويــل فــي بيــان 

الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

يتــم تصنيــف الأدوات الماليــة المشــتقة كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر فــي 
بيــان المركــز المالــي المجمــع ويتــم تحميلهــا فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة مــع إدراج صافــي التغيــرات فــي 

القيمــة العادلــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

بالنسبة لدائني التمويل الإسلامي، يعتمد تحديد القياس اللاحق حسب كل منتج من المنتجات:

يمثــل دائنــو الإجــارة المبلــغ المســتحق علــى أســاس التســوية المؤجلــة لموجــودات مشــتراة بموجــب اتفاقيــات الإجــارة 
والتــورق. يــدرج دائنــو الإجــارة بإجمالــي الحــد الأدنــى لمدفوعــات التأجيــر المســتحقة زائــداً تكلفــة التمويــل المســتحقة، 

بالصافــي بعــد أي تكاليــف مؤجلــة.

يمثــل دائنــو التــورق المبالــغ المســتحقة علــى أســاس التســوية المؤجلــة للســلع المشــتراة بموجــب ترتيبــات التــورق. يــدرج 
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دائنــو التــورق بمجمــل مبلــغ الأرصــدة المســتحقة زائــداً تكلفــة التمويــل ناقصــاً الربــح المؤجــل المســتحق.  

يتمثــل دائنــو المرابحــة فــي ترتيــب إســامي يمثــل المبالــغ المســتحقة علــى أســاس التســوية المؤجلــة بمــا يتجــاوز ســنة 
واحــدة للموجــودات المشــتراة بموجــب ترتيبــات مرابحــة.

إلغاء الاعتراف
يتــم إلغــاء الاعتــراف بالتــزام مالــي عندمــا يتــم الإعفــاء مــن الالتــزام المحــدد المرتبــط بالمطلوبــات أو إلغــاؤه أو انتهــاء 
صلاحيــة اســتحقاقه. عنــد اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفة بشــكل كبيــر، أو بتعديل 
شــروط الالتــزام المالــي الحالــي بشــكل جوهــري، يتــم معاملــة هــذا التبديــل أو التعديــل كإلغــاء اعتــراف بالالتــزام الأصلــي 

واعتــراف بالالتــزام الجديــد. ويــدرج الفــرق فــي القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

مقاصة الأدوات المالية
تتــم المقاصــة بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويــدرج صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع 
فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي حالــي يلــزم بمقاصــة المبالــغ المســجلة وتوجــد نيــة الســداد علــى أســاس الصافــي أو 

تحقيــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي آن واحــد.

عقارات للمتاجرة
ــه  ــدلً مــن الاحتفــاظ ب ــه أو إنشــاؤه لغــرض البيــع فــي ســياق الأعمــال العــادي ب يتــم الاحتفــاظ بالعقــار الــذي تــم حيازت
للتأجيــر أو ارتفــاع قيمتــه  الرأســمالية كعقــار للمتاجــرة ويتــم قياســه بالتكلفــة أو صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا 
أقــل. ويمثــل ذلــك فــي الأســاس عقــار ســكني تعمــل المجموعــة علــى تطويــره وتنــوي بيعــه قبــل إجــراء هــذا التطويــر أو 

عنــد اســتكماله. 

تتضمن التكلفة المتكبدة لإيصال كل عقار إلى موقعه وحالته الحالية ما يلي: 

• حقوق التملك الحر والاستئجار للأراضي 	

• المبالغ المدفوعة للمقاولين لأغراض التطوير 	

• تكاليــف التخطيــط والتصميــم، وتكاليــف إعــداد الموقــع، والأتعــاب المهنيــة للخدمــات القانونيــة، ورســوم 	
نقــل الملكيــة، والضرائــب، ونفقــات التطويــر غيــر المباشــرة، والتكاليــف الأخــرى ذات الصلــة

يمثــل صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا ســعر البيــع التقديــري فــي الســياق الاعتيــادي للأعمــال اســتنادا إلــى ســعر 
الســوق فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة ناقصًــا التكاليــف التقديريــة للبيــع. 

عنــد بيــع عقــار للمتاجــرة، يتــم تحقيــق القيمــة الدفتريــة للعقــار كمصــروف فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا الاعتــراف بالإيرادات 
ذات الصلــة.  تُحــدد القيمــة الدفتريــة للعقــار للمتاجــرة المدرجــة فــي الأربــاح أو الخســائر بالرجــوع إلــى التكاليــف الخاصــة 
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بهــا مباشــرةً والمتكبــدة عنــد بيــع العقــار مــع تخصيــص تكاليــف أخــرى ذات صلــة بنــاءً علــى حجــم العقــار المبــاع.

استثمار في شركة زميلة  
إن الشــركة الزميلــة هــي منشــأة تمــارس عليهــا المجموعــة تأثيــراً ملموســاً. إن التأثيــر الملمــوس هــو القــدرة علــى 
المشــاركة فــي اتخــاذ قــرارات السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة المســتثمر فيهــا ولكــن دون ممارســة الســيطرة أو 

الســيطرة المشــتركة علــى تلــك السياســات. 

والاعتبــارات الهامــة فــي تحديــد التأثيــر الجوهــري أو الســيطرة المشــتركة مماثلــة لتلــك الضروريــة لتحديــد الســيطرة علــى 
الشــركات التابعــة.  

تتــم المحاســبة عــن اســتثمار المجموعــة فــي الشــركات الزميلــة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. وفقــا لطريقــة حقــوق 
الملكيــة، يتــم تحقــق الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة مبدئيــا بالتكلفــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للاســتثمار لتســجيل 
ــازة. تــدرج الشــهرة المتعلقــة  التغيــرات فــي حصــة المجموعــة فــي صافــي موجــودات الشــركة الزميلــة منــذ تاريــخ الحي

بالشــركة الزميلــة ضمــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار ولا يتــم اختبارهــا لتحديــد انخفــاض القيمــة بصــورة منفصلــة. 

يعكــس بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع حصــة المجموعــة فــي نتائــج عمليــات الشــركات الزميلــة. يســجل أي تغيــر فــي 
الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لتلــك الشــركات المســتثمر فيهــا كجــزء مــن الايــرادات الشــاملة الاخــرى للمجموعــة. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، عندمــا يكــون هنــاك تغيــر مســجل مباشــرة فــي حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة، تقــوم المجموعــة بتســجيل 
حصتهــا فــي أي تغيــرات متــى أمكــن ذلــك فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة. يتــم اســتبعاد الأربــاح والخســائر غيــر 

المحققــة الناتجــة مــن المعامــات بيــن المجموعــة والشــركة الزميلــة بمقــدار حصــة المجموعــة فــي الشــركة الزميلــة. 

يــدرج إجمالــي حصــة الشــركة فــي أربــاح أو خســائر الشــركة الزميلــة فــي مقدمــة بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع خــارج 
الربــح التشــغيلي، ويمثــل الربــح أو الخســارة بعــد الضرائــب والحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركات التابعــة للشــركة 

الزميلــة.

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الزميلــة لنفــس فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. يتــم عنــد الضــرورة إجــراء 
تعديــات لتتوافــق السياســات المحاســبية مــع تلــك الخاصــة بالمجموعة.

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كان مــن الضــروري تســجيل أيــة خســارة انخفــاض 
فــي القيمــة إضافيــة بشــأن اســتثمار الشــركة فــي شــركتها الزميلــة. تجــري المجموعــة تقديــراً فــي تاريــخ كل بيانــات ماليــة 
لغــرض تحديــد فيمــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة. فــإذا مــا 
وجــد ذلــك الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض فــي القيمــة بالفــرق بيــن المبلــغ الممكــن اســترداده 
للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة، ومــن ثــم يتــم الاعتــراف بالمبلــغ فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع عنــد فقــد 
ــه  ــه وفقــاً لقيمت ــاس وتســجيل أي اســتثمار محتفــظ ب ــة، تقــوم المجموعــة بقي ــى الشــركة الزميل ــر الملمــوس عل التأثي
العادلــة. تســجل أي فــروق بيــن القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــد التأثيــر الملمــوس والقيمــة العادلــة للاســتثمار 
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المتبقــي والمتحصــات مــن البيــع فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

عقارات استثمارية
تتكــون العقــارات الاســتثمارية مــن العقــارات المكتملــة المحتفــظ بهــا لكســب الإيجــارات أو زيــادة رأس المــال أو للغرضين 
معــاً.  تُصنــف العقــارات المحتفــظ بهــا بموجــب عقــد الإيجــار كعقــار اســتثماري، عندمــا يحتفــظ بهــا محتفــظ بهــا لكســب 

إيــرادات التأجيــر وارتفــاع القيمــة الرأســمالية أو كليهمــا بــدلا مــن البيــع فــي ســياق الأعمــال العــادي.

يتألــف الاســتثمار العقــاري فــي الأســاس مــن مكاتــب وشــقق ســكنية ووحــدات تجاريــة وعقــارات للبيــع بالتجزئــة والتــي 
لا يتــم إشــغالها بشــكل كبيــر للاســتخدام مــن قبــل عمليــات المجموعــة ولا للبيــع فــي ســياق الأعمــال العــادي، ولكــن 
محتفــظ بهــا بشــكل أساســي لكســب إيــرادات التأجيــر وارتفــاع القيمــة الرأســمالية. هــذه المبانــي مســتأجرة إلــى حــد كبيــر 

للمســتأجرين وليــس الغــرض منهــا أن تبــاع فــي ســياق الأعمــال العــادي.

تقــاس العقــارات الاســتثمارية مبدئيــاً بالتكلفــة بمــا فيهــا تكاليــف المعاملــة. تتضمــن تكاليــف المعاملــة أتعــاب التحويــل 
ــد  ــه بموجــب عق ــار الاســتثماري المحتفــظ ب ــة العق ــي حال ــة )فقــط ف ــل الاستشــارات القانوني ــة مقاب ــاب المهني والأتع

الإيجــار( وعمــولات التأجيــر المبدئيــة للوصــول بالعقــار إلــى الحالــة الضروريــة لأن يكــون جاهــزاً للتشــغيل.

لاحقــاً للاعتــراف المبدئــي، تــدرج العقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة التــي تعكــس ظــروف الســوق في تاريــخ البيانات 
الماليــة المجمعــة. يتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية فــي 

بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع فــي الســنة التــي تنشــأ فيهــا.

تتــم التحويــات إلــى العقــار الاســتثماري فقــط عندمــا يكــون هنــاك تغيــر فــي الاســتخدام. بالنســبة للتحويــل مــن 
الاســتثمار العقــاري إلــى المخــزون، فــإن التكلفــة المحــددة للمحاســبة اللاحقــة تُمثــل القيمــة العادلــة فــي تاريــخ إجــراء 
التغييــر فــي الاســتخدام. إذا أصبــح العقــار للمتاجــرة عقــارًا اســتثماريًا، يتــم تســجيل بالفــرق بيــن القيمــة العادلــة للعقــار 
فــي تاريــخ التحويــل وبيــن قيمتــه الدفتريــة الســابقة فــي الأربــاح أو الخســائر. تراعــي المجموعــة بــدء التطويــر بهــدف البيــع 
)للتحويــل مــن العقــار الاســتثماري إلــى المخــزون(، أو بــدء عقــد تأجيــر تشــغيلي لطــرف آخــر )للتحويــل مــن المخــزون إلــى 

العقــار الاســتثماري(. 

يتــم إلغــاء الاعتــراف بالعقــارات الاســتثمارية عندمــا يتــم بيعهــا أو عندمــا يتــم ســحب العقــار الاســتثماري بصفــة دائمــة 
مــن الاســتخدام ولا يتوقــع أي منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن بيعــه. يتــم تســجيل الفــرق بيــن صافــي متحصــات البيــع 
والقيمــة الدفتريــة للأصــل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع فــي فتــرة إلغــاء الاعتــراف. عنــد تحديــد المبلــغ المقابــل 
ــر،  ــل المتغي ــار المقاب ــع العقــار الاســتثماري، تراعــي المجموعــة آث ــج عــن بي ــاح أو الخســائر النات المزمــع إدراجــه فــي الأرب
ــات  ــا لمتطلب ــل مســتحق الدفــع للمشــتري )إن وجــد( وفقً ــر نقــدي والمقاب ــل غي ــل جوهــري ومقاب ووجــود عنصــر تموي

تحديــد ســعر المعاملــة فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15.
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انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
تقــوم المجموعــة بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة بإجــراء تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك مؤشــر علــى أن أصــاً قــد 
ــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل، تقــوم  ــد ضــرورة إجــراء اختب ــه. فــإذا مــا توفــر هــذا المؤشــر أو عن تنخفــض قيمت
المجموعــة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل. إن المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل هــو القيمــة العادلــة للأصــل 
أو وحــدة إنتــاج النقــد ناقصــاً التكاليــف حتــى البيــع أو قيمتــه أثنــاء الاســتخدام أيهمــا أعلــى. ويتــم تحديــده لــكل أصــل علــى 
حــدة مــا لــم يكــن الأصــل منتجــاً لتدفقــات نقديــة مســتقلة علــى نحــو كبيــر عــن تلــك التــي يتــم إنتاجهــا مــن الموجــودات 
الأخــرى أو مجموعــة الموجــودات. عندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة للأصــل أو وحــدة إنتــاج النقــد عــن المبلــغ الممكــن 

اســترداده، يعتبــر الأصــل قــد انخفضــت قيمتــه ويخفــض إلــى قيمتــه الممكــن اســتردادها أو وحــدة إنتــاج النقــد.

عنــد تقديــر القيمــة أثنــاء الاســتخدام، تخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة الــى القيمــة الحاليــة باســتخدام 
معــدل الخصــم قبــل الضرائــب يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للأمــوال والمخاطــر المحــددة للأصــل. 
عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــع، يتــم مراعــاة معامــات الســوق الحديثــة. فــي حالــة عــدم توافــر تلــك 
ــم  ــم تأييدهــا بمضاعفــات التقيي ــات الحســابية يت ــم مناســب. إن هــذه العملي ــم اســتخدام نمــوذج تقيي المعامــات، يت

وأســعار الأســهم المســعرة للشــركات المتداولــة علنــاً أو مؤشــرات القيمــة العادلــة المتاحــة.

يســتند المجموعــة لانخفــاض القيمــة إلــى الموازنــات التفصيليــة وحســابات التنبــؤ التــي يتــم إعدادهــا بصــورة منفصلــة 
لــكل وحــدة مــن وحــدات إنتــاج النقــد لــدى المجموعــة والتــي يتــم توزيــع الموجــودات الفرديــة عليهــا. تغطــي هــذه 
الموازنــات والتقديــرات المحاســبية عــادة فتــرة خمــس ســنوات. يتــم حســاب معــدل نمــو طويــل الأجــل ويتــم تطبيقــه 

ــة المســتقبلية بعــد الســنة الخامســة. لتوقــع التدفقــات النقدي

بالنســبة للموجــودات باســتثناء الشــهرة، يتــم بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة إجــراء تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك 
أي مؤشــر علــى أن خســائر انخفــاض القيمــة المســجلة ســابقاً لــم تعــد موجــودة أو قــد انخفضــت. فــإذا مــا وجــد هــذا 
المؤشــر، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل أو وحــدة انتــاج النقــد. ويتــم رد خســائر انخفــاض 
القيمــة المســجلة ســابقاً فقــط فــي حالــة وجــود تغييــر فــي الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده 
للأصــل منــذ تســجيل آخــر خســائر انخفــاض فــي القيمــة. إن مبلــغ الــرد محــدد بحيــث لا يمكــن أن يتجــاوز المبلــغ الممكــن 
ــو لــم يتــم تســجيل  ــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا بالصافــي بعــد الاســتهلاك فيمــا ل اســترداده أو القيمــة الدفتري
خســارة انخفــاض القيمــة للأصــل فــي ســنوات ســابقة. ويســجل هــذا الــرد فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع مــا لــم 

يتــم إدراج الأصــل بمبلــغ معــاد تقييمــه وفــي هــذه الحالــة تتــم معاملــة الــرد كزيــادة إعــادة تقييــم.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
ــي  ــب النهائ ــى الرات ــأة يســتند إل ــا. إن اســتحقاق هــذه المكاف ــة موظفيه ــة الخدمــة لكاف ــأة نهاي ــة مكاف تقــدم المجموع
وطــول مــدة الخدمــة للموظفيــن ويخضــع لإتمــام فتــرة خدمــة معينــة كحــد أدنــى. تُســتحق التكاليــف المتوقعــة لهــذه 

ــرة الخدمــة.   المكافــأة علــى مــدى فت

فضــا عــن ذلــك وبالنســبة للموظفيــن الكويتييــن، تقــوم المجموعــة بتقديــم الاشــتراكات إلــى برنامــج التأمينــات 
التــي تســجل  المســاهمات  بهــذه  المجموعــة محــددة  التزامــات  إن  الموظفيــن.  رواتــب  الاجتماعيــة وتحتســب مــن 

اســتحقاقها. عنــد  كمصروفــات 
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مخصصات
تقيــد المخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتدلالي( ناتــج عــن حــدث وقــع فــي الســابق، 
ــغ  ــر مبل ــزام ويمكــن تقدي ــة لتســوية الالت ــي تتضمــن منافــع اقتصادي ــب اســتخدام المــوارد الت ومــن المحتمــل أن يتطل

الالتــزام بصــورة موثــوق فيهــا. 

إذا كان تأثيــر القيمــة الزمنيــة للأمــوال ماديــاً، يتــم خصــم المخصصــات باســتخدام معــدل حالــي مــا قبــل الضرائــب 
بحيــث يعكــس، وفقــاً لمــا هــو ملائــم، المخاطــر المرتبطــة بالالتــزام. عنــد اســتخدام الخصــم، يتــم الاعتــراف بالزيــادة فــي 

المخصــص نتيجــة مــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل. 

مطلوبات وموجودات محتملة
لا يتــم إدراج المطلوبــات المحتملــة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع ولكــن يتــم الإفصــاح عنهــا مــا لــم يكــن احتمــال 

ــة أمــراً مســتبعداً.  ــة لمنافــع اقتصادي التدفــق الصــادر للمــوارد المتضمن

ــل يتــم الإفصــاح عنهــا عندمــا يكــون التدفــق  ــة المجمعــة ب ــات المالي ــة ضمــن البيان ــم إدراج الموجــودات المحتمل لا يت
ــة أمــراً محتمــاً. ــوارد للمنافــع الاقتصادي ال

لا يوجد لدى المجموعة مطلوبات وموجودات محتملة كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة.

أسهم خزينة
يتــم المحاســبة عــن أســهم الشــركة الأم الخاصــة كأســهم خزينــة وتــدرج بالتكلفــة. وعنــد بيــع أســهم الخزينــة، يتــم إدراج 
ــل أي  ــم تحمي ــة(. ويت ــة )احتياطــي أســهم الخزين ــع ضمــن حقــوق الملكي ــل للتوزي ــر قاب ــاح فــي حســاب منفصــل غي الأرب
خســائر محققــة علــى نفــس الحســاب فــي حــدود الرصيــد الدائــن فــي ذلــك الحســاب. كمــا يتــم تحميــل أي خســائر فائضــة 
علــى الأربــاح المرحلــة ثــم الاحتياطيــات. يتــم اســتخدام الأربــاح المحققــة لاحقــاً مــن بيــع أســهم الخزينــة أولًا فــي مقاصــة 
أيــة خســائر مســجلة ســابقاً وفقــاً لترتيــب الاحتياطيــات والأربــاح المرحلــة وحســاب احتياطــي أســهم الخزينــة. لا يحــق لهــذه 
الأســهم الحصــول علــى توزيعــات نقديــة. ويــؤدي إصــدار أســهم المنحــة إلــى زيــادة عــدد أســهم الخزينــة بشــكل متناســب 

ويقلــل مــن متوســط تكلفــة الســهم دون التأثيــر علــى التكلفــة الإجماليــة لأســهم الخزينــة.

ربحية السهم
يتــم احتســاب مبالــغ ربحيــة الســهم الأساســية بقســمة ربــح الســنة الخــاص بمســاهمي الشــركة الأم علــى المتوســط 

المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال الســنة. 

يتــم احتســاب ربحيــة الأســهم المخففــة بقســمة الربــح الخــاص بمســاهمي الأســهم العاديــة للشــركة الأم )بعــد التعديــل 
لإدراج الفائــدة علــى الأســهم التفضيليــة القابلــة للتحويــل( علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال 
الســنة زائــدا المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة التــي ســيتم إصدارهــا لتحويــل كافــة الأســهم العاديــة المخففــة 

المحتملــة إلــى أســهم عاديــة.
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توزيع الأرباح
تســجل المجموعــة التزامــاً بســداد الأربــاح عندمــا لــم يعــد الأمــر بنــاءً علــى تقديــر المجموعــة. وفقــا لقانــون الشــركات، 
يســمح بتوزيــع الأربــاح بعــد اعتمادهــا مــن المســاهمين فــي الجمعيــة العموميــة الســنوية. يســجل المبلــغ المقابــل 

ــة.   ــل مباشــرة ضمــن حقــوق الملكي ــغ المقاب ــة. يســجل المبل مباشــرة فــي حقــوق الملكي

يتــم الإفصــاح عــن توزيعــات الأربــاح للســنة والتــي يتــم اعتمادهــا لاحقــاً لتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة كحــدث لاحــق 
لتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

معلومات القطاعات
ــف.  ــا التكالي ــد فيه ــرادات ويتكب ــا الإي ــة يحقــق منه ــع بأنشــطة تجاري ــة يضطل ــز مــن المجموع ــزء ممي إن القطــاع هــو ج
تســتخدم إدارة المجموعــة قطاعــات التشــغيل لتوزيــع المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم تجميــع قطاعــات التشــغيل التــي 
تتميــز بســمات اقتصاديــة مماثلــة وتتشــابه فــي المنتجــات والخدمــات ونوعيــة العمــاء وطــرق التوزيــع وطبيعــة البيئــة 

ــر عنهــا. ــر بشــأنها بصفتهــا قطاعــات يمكــن إعــداد تقري ــم إعــداد التقاري ــا ويت ــى كان ذلــك ملائمً ــة مت التنظيمي

قياس القيمة العادلة
تعــرف القيمــة العادلــة بأنهــا الســعر المســتلم مــن بيــع أصــل مــا أو المدفــوع لتســوية التــزام مــا فــي معامــات منظمــة 
بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة إلــى افتــراض تنفيــذ معاملــة بيــع الأصــل 

أو تســوية الالتــزام فــي:

• في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو	

• البيع أو النقل في غير السوق الرئيسي، أي في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام..	

يجب أن يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل مــا أو التــزام مــا باســتخدام الافتراضــات التــي مــن الممكــن للمشــاركين فــي الســوق 
اســتخدامها عنــد تســعير الأصــل أو الالتــزام، بافتــراض أن المشــاركين فــي الســوق ســيعملون لتحقيــق مصالحهــم 

ــى. ــة المثل الاقتصادي

يراعــي قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة قــدرة المشــاركين فــي الســوق علــى إنتــاج منافــع اقتصاديــة مــن 
خــال اســتخدام الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه، أو مــن خــال بيعــه إلــى مشــارك آخــر فــي الســوق مــن المحتمــل أن 

يســتخدم الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه.

تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم ملائمــة للظــروف والتــي يتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، مــع 
ــر الملحوظــة. ــة والحــد مــن اســتخدام المدخــات غي ــق أقصــى اســتخدام للمدخــات الملحوظــة ذات الصل تحقي

تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو الافصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة 
المجمعــة ضمــن الجــدول الهرمــي للقيمــة العادلــة، والمبيــن كمــا يلــي، اســتناداً إلــى أقــل مســتوى مــن المدخــات والــذي 

يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2
السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2.5

)2( المطلوبات المالية )تتمة(
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• ــة( فــي الأســواق النشــطة لموجــودات مماثلــة أو مطلوبــات 	 ــر المعدل المســتوى 1: الأســعار المعلنــة )غي
مماثلــة؛

• المســتوى 2: أســاليب تقييــم يكــون بهــا أقــل مســتوى مــن المدخــات الجوهريــة بالنســبة لقيــاس القيمــة 	
العادلــة ملحوظــاً بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر؛ و

• المســتوى 3: أســاليب تقييــم لا يكــون بهــا أقــل مســتوى مــن المدخــات الجوهريــة بالنســبة لقيــاس القيمــة 	
العادلــة ملحوظاً.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المســجلة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا 
إذا كانــت التحويــات قــد حدثــت بيــن مســتويات الجــدول الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتناداً إلــى أقــل 
مســتوى مــن المدخــات ذي التأثيــر الهــام علــى قيــاس القيمــة العادلــة ككل( فــي نهايــة فتــرة كل بيانــات ماليــة مجمعــة.

2.6   الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة يتطلــب مــن الإدارة وضــع الأحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر  إن إعــداد 
علــى المبالــغ المدرجــة للإيــرادات والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات والإفصاحــات المرفقــة والإفصــاح عــن 
المطلوبــات المحتملــة. إن عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلــى نتائــج تتطلــب تعديــا 

جوهريــا علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات المتأثــرة فــي الفتــرات المســتقبلية.

الأحكام الهامة
ــى  ــر عل ــر الأث ــا أكب ــي كان له ــة الت ــق السياســات المحاســبية للمجموعــة’ قامــت الإدارة باتخــاذ الأحــكام التالي ــد تطبي عن

ــة المجمعــة: ــات المالي ــغ المدرجــة فــي البيان المبال

تصنيف العقارات
إن تحديــد تصنيــف العقــار يســتند إلــى ظــروف معينــة وإلــى نوايــا الإدارة. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه لغــرض إعــادة 
البيــع ضمــن ســياق الأعمــال العــادي أو الــذي يتــم تطويــره لغــرض البيــع هــذا كمخــزون. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ 
بــه لتحقيــق إيــرادات تأجيــر أو لزيــادة القيمــة الرأســمالية أو كليهمــا كعقــار اســتثماري. يتــم تصنيــف العقــار المحتفــظ بــه 

لغــرض الاســتخدام فــي الإنتــاج أو لتقديــم البضاعــة أو الخدمــات أو لأغــراض إداريــة ضمــن ممتلــكات ومعــدات.

تصنيف الموجودات المالية
تقــوم المجموعــة بتحديــد تصنيــف الموجــودات الماليــة اســتنادا إلــى تقييــم نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم الاحتفــاظ 
بالموجــودات مــن خلالــه وتقييــم مــا إذا كانــت الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي تتمثــل فــي مدفوعــات لأصــل المبلــغ 

والربــح فقــط علــى أصــل المبلــغ القائــم. 

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2
السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2.5

)2( المطلوبات المالية )تتمة(
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التقديرات والافتراضات
فيمــا يلــي الافتراضــات الرئيســية التــي تتعلــق بالمصــادر المســتقبلية والرئيســية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات 
بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة والتــي ترتبــط بمخاطــرة جوهريــة تتســبب فــي إجــراء تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة 
للموجــودات والمطلوبــات خــال الســنة الماليــة اللاحقــة. تســتند المجموعــة فــي افتراضاتهــا وتقديراتهــا إلــى المؤشــرات 
ــول التطــورات المســتقبلية  ــة ح ــن الظــروف والافتراضــات الحالي ــة. ولك ــة المجمع ــات المالي ــداد البيان ــد إع ــة عن المتاح
قــد تتغيــر نتيجــة للتغيــرات فــي الســوق أو الظــروف الناتجــة والتــي تخــرج عــن نطــاق ســيطرة المجموعــة. تنعكــس هــذه 

التغيــرات فــي الافتراضــات عنــد حدوثهــا. تنعكــس هــذه التغيــرات فــي الافتراضــات عنــد حدوثهــا.

انخفاض قيمة الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 
تقــوم المجموعــة علــى أســاس مســتقبلي بتقييــم خســائر الائتمــان المتوقعــة المرتبطــة بــأدوات الديــن الماليــة المدرجــة 
بالتكلفــة المطفــأة. بالنســبة للمدينــي الإيجــار، تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة عنــد احتســاب خســائر الائتمــان 
المتوقعــة. وبالتالــي، لا تقــوم المجموعــة بتتبــع التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان وإنمــا تقــوم بــدلًا مــن ذلــك بالاعتــراف 
بمخصــص خســائر اســتنادا إلــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة فــي تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة. 
قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة فــي خســائر الائتمــان ويتــم تعديلهــا 

بالعوامــل المســتقبلية المتعلقــة بالمدينيــن والبيئــة الاقتصاديــة. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تلــك التقديــرات.

يتــم المحاســبة عــن الاســتثمار فــي الشــركات الزميلــة وفقــا لطريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية للشــركات الزميلــة، حيــث 
يتــم مبدئيــا إدراج الشــركات الزميلــة بالتكلفــة وتعديلهــا بعــد ذلــك مقابــل التغيــر فيمــا بعــد الحيــازة فــي حصــة المجموعــة 
فــي صافــي موجــودات الشــركات الزميلــة ناقصــاً أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة. يجــب علــى المجموعــة فــي تاريــخ كل 
بيانــات ماليــة مجمعــة تقييــم مــا إذا وجــد أي مؤشــرات علــى انخفــاض القيمــة. وفــي حالــة وجــود هــذه المؤشــرات، تقــوم 
ــد حجــم خســائر انخفــاض القيمــة )إن وجــدت(.  ــة لغــرض تحدي ــغ الممكــن اســترداده للشــركة الزميل ــر المبل الإدارة بتقدي
إن تحديــد مؤشــرات انخفــاض القيمــة وتحديــد المبالــغ الممكــن اســتردادها يتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات 

وافتراضــات جوهريــة.

تقييم العقارات الاستثمارية
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية بالاســتعانة بخبــراء تقييــم العقــارات باســتخدام أســاليب التقييــم 

المتعــارف عليهــا بالإضافــة إلــى مبــادئ المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 13 قيــاس القيمــة العادلــة.

ــراء تقييــم العقــارات المســتقلين. تــم عــرض  ــرات الصــادرة مــن خب ــاءً علــى التقدي يتــم قيــاس العقــارات الاســتثمارية بن
الطــرق والافتراضــات الجوهريــة المســتخدمة مــن قبــل خبــراء التقييــم فــي تقديــر القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية 

فــي إيضــاح 7.

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  	2
2.6     الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة( 

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 



 

73 72

3   إيرادات

فيما يلي توزيع الإيرادات من العقود مع العملاء لدى المجموعة:

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

أنواع الإيرادات:

4,227,5283,960,027إيرادات إيجار*

11,91617,530إيرادات خدمات أخرى وإيرادات تشغيل

────────────

4,239,4443,977,557
════════════════════

توقيت الاعتراف بالإيرادات:

4,227,5283,960,027إيرادات مسجلة على مدار الوقت

11,91617,530إيرادات مسجلة في فترة زمنية معينة

────────────

4,239,4443,977,557

────────────

الأسواق الجغرافية:

3,549,0193,299,974الكويت

690,425677,583المملكة العربية السعودية

────────────

4,239,4443,977,557
════════════════════

4   ربحية السهم الأساسية والمخففة

تحتســب ربحيــة الســهم الأساســية عــن طريــق قســمة ربــح الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة 
القائمــة خــال الســنة )باســتثناء أســهم الخزينــة(. تحتســب ربحيــة الســهم المخففــة عــن طريــق قســمة ربــح الســنة علــى 
المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال الســنة )باســتثناء أســهم الخزينــة(، زائــداً المتوســط المرجــح لعــدد 
الأســهم العاديــة التــي ســيتم إصدارهــا عنــد تحويــل كافــة الأســهم العاديــة المخففــة المحتملــة إلــى أســهم عاديــة. وكمــا 

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
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ــة. نظــراً لعــدم وجــود  ــدى المجموعــة أي أســهم قائمــة مخففــة محتمل ــة المجمعــة، ليــس ل ــات المالي ــخ البيان فــي تاري
أدوات مخففــة قائمــة، فــإن ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة متماثلــة.

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

1,835,5312,132,770ربح السنة )دينار كويتي(
════════════════════

370,000,000370,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )باستثناء أسهم الخزينة(*

════════════════════

5.76  فلس4.96 فلسربحية السهم الأساسية والمخففة
════════════════════

* 	يأخذ المتوسط المرجح للأسهم في الاعتبار تأثير المتوسط المرجح للتغيرات في أسهم الخزينة خلال السنة.

لــم يتــم إجــراء أي معامــات تتضمــن أســهم عاديــة أو أســهم عاديــة محتملــة بيــن تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة وتاريــخ 
هــذه البيانــات الماليــة المجمعة.

5   النقد والنقد المعادل 

 31 ديسمبر 
2023

دينار كويتي

 31 ديسمبر 
2022

دينار كويتي

2,4452,703نقد في الصندوق

1,035,6795,782,708أرصدة لدى البنوك 

    -2,400,000ودائع استثمار وكالة
──────────────────

النقد والنقد المعادل كما هو مفصح عنه في بيان المركز المالي المجمع
3,438,1245,785,411

    -)1,300,000(ناقصًا: ودائع استثمار وكالة ذات فترة استحقاق أصلية تزيد عن 3 أشهر
──────────────────

2,138,1245,785,411النقد والنقد المعادل لأغراض بيان التدفقات النقدية المجمع
══════════════════

إن ودائــع اســتثمار الوكالــة مدرجــة بالدينــار الكويتــي ومودعــة لــدى مؤسســة ماليــة محليــة وتحمــل متوســط معــدل ربــح 
يبلــغ 4.347% ســنوياً.

4   ربحية السهم الأساسية والمخففة )تتمة(

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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6   استثمار في شركة زميلة 

فيما يلي الحركة في القيمة الدفترية للاستثمار في شركة زميلة:

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

7,118,6008,133,453في 1 يناير 

)244,625(    -رد رأس المال 

)860,827()271,559(حصة في النتائج 

10,10190,599تعديلات تحويل عملات أجنبية
────────────────────

6,857,1427,118,600في 31 ديسمبر
════════════════════

يوضــح الجــدول التالــي المعلومــات الماليــة للشــركة الزميلــة بإيجــاز. وتعكــس هــذه المعلومــات المفصــح عنهــا المبالــغ 
المعروضــة فــي البيانــات الماليــة للشــركة الزميلــة وليســت حصــة المجموعــة فــي تلــك المبالــغ.

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

553,210 1,580,159موجودات متداولة

30,357,108 28,417,049موجودات غير متداولة

)1,171,660()1,193,304(مطلوبات متداولة

)77,826()232,482(مطلوبات غير متداولة
────────────────────

28,571,42229,660,832حقوق الملكية
════════════════════

%24%24حصة الملكية المحتفظ بها من قبل المجموعة
════════════════════

6,857,1427,118,600حصة المجموعة في حقوق الملكية
════════════════════

2,379,8012,269,145الإيرادات
════════════════════

)3,586,779()1,131,496(خسارة السنة
════════════════════

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

42,088377,496إيرادات شاملة أخرى للسنة
════════════════════

)860,827()271,559(حصة المجموعة في الخسائر
════════════════════

10,10190,599حصة المجموعة في الإيرادات الشاملة الأخرى السنة
════════════════════

7   عقارات استثمارية

2023
دينار كويتي 

2022
ينار كويتي 

61,527,03360,612,161في 1 يناير 

1,888,3003,508,872إضافات

)4,020,000(-   استبعاد

1,078,6121,250,722التغير في القيمة العادلة 

22,117175,278صافي أرباح تحويل عملات أجنبية

──────────────────في 31 ديسمبر 

64,516,06261,527,033

══════════════════

* خــال الســنة الســابقة، قامــت المجموعــة ببيــع بعــض العقــارات الاســتثمارية بقيمــة دفتريــة قدرهــا 4,020,000 دينــار 
ــغ 430,000  ــع بمبل ــح محقــق مــن البي ــى رب ــي ممــا أدى إل ــار كويت ــي قــدره 4,450,000 دين ــغ إجمال ــل مبل ــي مقاب كويت

دينــار كويتــي.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، هنــاك بعــض العقــارات الاســتثمارية بمبلــغ 4,740,000 دينــار كويتــي )2022: 4,560,000 
دينــار كويتــي( محتفــظ بهــا باســم طــرف ثالث بموجب اتفاقيــة إجارة بمبلغ 2,816,612 دينار كويتــي )2022: 2,967,088 

دينــار كويتــي( )إيضاح 9(.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، تــم رهــن بعــض العقــارات الاســتثمارية بمبلــغ 34,627,000  دينــار كويتــي )2022: 
33,835,980 دينــار كويتــي( كضمــان مقابــل اتفاقيــة مرابحــة بمبلــغ 24,350,000  دينــار كويتــي )2022 : 24,550,000 

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

6   استثمار في شركة زميلة  )تتمة(
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ــار كويتــي( )إيضــاح 9(. دين

 :2022( كويتــي  دينــار   1,299,259 بمبلــغ  الاســتثمارية  العقــارات  بعــض  إدراج  تــم   ،2023 ديســمبر   31 فــي  كمــا 
أجنبيــة يديرهــا مديــر محفظــة خارجــي. 1,297,600 دينــار كويتــي( كجــزء مــن محفظــة عقاريــة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، ليــس لــدى المجموعــة أي التزامــات رأســمالية فيمــا يتعلــق باتفاقيــات البنــاء )2022: لا 
شــيء(.

تــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية المحليــة اســتناداً إلــى تقييمــات تــم الحصــول عليهــا مــن قبــل مقيميــن 
مســتقلين متخصصيــن فــي تقييــم هــذه الأنــواع مــن العقــارات.  أحــد هــؤلاء المقيميــن هــو بنــك محلــي أمــا المقيــم 
الأخــر فهــو مقيــم محلــي معتمــد ذو ســمعة طيبــة.  ووفقــاً لمتطلبــات هيئــة أســواق المــال، اختــارت المجموعــة القيمــة 
ــم  ــل مقي ــادل مــن قب ــم الع ــراء التقيي ــم إج ــة، فقــد ت ــارات الأجنبي ــن هــذه التقييمــات. أمــا بالنســبة للعق الأقــل مــن بي

معتمــد ذي ســمعة طيبــة.

يتــم تقييــم العقــارات الاســتثمارية للمجموعــة باســتخدام  المســتوى 3 مــن قيــاس القيمــة العادلــة.  خــال الســنة، لــم 
يكــن هنــاك أي تحويــات إلــى أو مــن المســتوى 3 مــن قياســات القيمــة العادلــة. 

يوجــد لــدى المجموعــة ثــاث فئــات مــن العقــارات )ســكنية، وتجاريــة، وصناعيــة(. وأســلوب التقييــم المســتخدم للوصــول 
إلــى القيمــة العادلــة ضمــن المســتوى 3 هــو  طريقــة رســملة الإيــرادات. 

يوضــح الجــدول التالــي المدخــات الجوهريــة غيــر الملحوظــة المســتخدمة فــي قيــاس القيمــة العادلــة للعقــارات 
الاســتثمارية.

20232022

الكويت

دول مجلس
 التعاون 
الكويتالخليجي 

دول 
مجلس

 التعاون 
الخليجي 

9.044.60 5.44 8.79 متوسط الإيجار الشهري )لكل متر مربع( )دينار كويتي(

%7.72%7.47%3.65%7.04معدل العائد 

%10.5%8.29%55.01%8.66معدل الشغور

%7.4%5.3%13.82%4.46نسبة مصروفات التشغيل إلى إيرادات الإيجار السنوية 

إن معــدلات الزيــادة )النقــص( الجوهريــة فــي متوســط الإيجــار للمتــر المربــع ومعــدل العائــد وســعر المتــر المربــع فقــط 
ســيؤدي إلــى ارتفــاع )انخفــاض( جوهــري فــي القيمــة العادلــة للعقــارات.

يعــرض الجــدول التالــي حساســية التقييــم للتغيــرات فــي الافتراضــات الأكثــر جوهريــة التــي يســتند إليهــا تقييــم العقــارات 
الاستثمارية.

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

7   عقارات استثمارية  )تتمة(
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20232022

التغيرات في افتراضات 
الكويتالتقييم

دول مجلس 
التعاون 

الكويتالخليجي 

دول مجلس 
التعاون 
الخليجي 

دينار كويتي دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

451,760163,511 162,891  482,270+- 1% متوسط الإيجار 

304,341106,571 226,066  344,958+- 50   نقطة أساسيةمعدل العائد 

27,62414,600 58,076  24,639+- 1%معدل الشغور

نسبة مصروفات التشغيل إلى 
477,093176,577 504,777189,017+- 1%إيرادات الإيجار السنوية 

8   دائنون ومصروفات مستحقة

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

143,983105,558الإيجار المستلم مقدما من المستأجرين

276,755265,651الودائع من المستأجرين

392,466473,945مصروفات مستحقة

17,50920,433حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي مستحقة*

269,708224,238دائنون آخرون
────────────────

1,100,4211,089,825في 31 ديسمبر
════════════════

* المبلغ المدفوع لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي خلال السنة هو 20,433 دينار كويتي )2022: 14,346 دينار 
كويتي(.

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

7   عقارات استثمارية  )تتمة(
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9   دائنو تمويل إسلامي

إجارة2023
دينار كويتي 

تورق
دينار كويتي 

مرابحة
دينار كويتي 

الإجمالي
دينار كويتي 

3,237,3075,570,15230,987,98839,795,447مجمل المبلغ 

)8,224,597()6,637,988()1,165,914()420,695(ناقصاً: الربح المؤجل

────────────────────────────────────────

2,816,6124,404,23824,350,00031,570,850

════════════════════════════════════════

إجارة2022
دينار كويتي 

تورق
دينار كويتي 

مرابحة
دينار كويتي 

الإجمالي
دينار كويتي 

39,647,164 31,807,007 3,522,8154,317,342مجمل المبلغ 

)8,104,014( )7,257,007( )291,280()555,727(ناقصاً: الربح المؤجل

────────────────────────────────────────

2,967,0884,026,062 24,550,000 31,543,150

════════════════════════════════════════

تمثــل أرصــدة دائنــي التمويــل الإســامي تســهيلات تــم الحصــول عليهــا مــن مؤسســات ماليــة إســامية وتحمل متوســط 
معــدل ربــح بنســبة تتــراوح مــن    1.25% إلــى  2.25% )2022:  1.5% إلــى  3.25%( ســنويًا فــوق معــدل ســعر الخصــم 
المعلــن مــن قبــل بنــك الكويــت المركــزي. تســتحق أرصــدة التمويــل الإســامي الدائنــة بصــورة رئيســية خــال مــدة تتــراوح 

مــن 1 إلــى 7 ســنوات مــن تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، تــم ضمــان أرصــدة الإجــارة الدائنــة بمبلــغ 2,816,612 دينــار كويتــي )2022: 2,967,088 
دينــار كويتــي( بعقــارات اســتثمارية بمبلــغ 4,740,000 دينــار كويتــي )2022: 4,560,000 دينــار كويتــي( )إيضــاح 7(.

كما في 31 ديسمبر 2023، تم ضمان أرصدة المرابحة الدائنة بمبلغ 24,350,000  دينار كويتي )2022: 24,550,000 
دينار كويتي( بعقارات استثمارية بمبلغ 34,627,000 دينار كويتي )2022: 33,835,980 دينار كويتي( )إيضاح 7(.

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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التغيرات في المطلوبات الناتجة من أنشطة التمويل

1 يناير2023
دينار كويتي 

النقديــة  التدفقــات 
واردة )صــادرة(/ 

دينار كويتي 

أخرى
)صادرة(/ واردة

دينار كويتي 

31 ديسمبر 
دينار كويتي 

4,3072,816,613)154,782(2,967,088دائنو إجارة

4,026,062347,00031,1754,404,237دائنو تورق

24,350,000-   )200,000(24,550,000دائنو مرابحة

────────────────────────────────────────────

31,543,150)7,782(35,48231,570,850

════════════════════════════════════════════

1 يناير2022
دينار كويتي 

النقديــة  التدفقــات 
واردة )صــادرة(/ 

دينار كويتي 

أخرى
)صادرة(/ واردة

دينار كويتي 

31 ديسمبر 
دينار كويتي 

22,4102,967,088)154,782(3,099,460دائنو إجارة

34,6264,026,062)272,517(4,263,953دائنو تورق

24,550,000)187,151()200,000(24,937,151دائنو مرابحة

────────────────────────────────────────────

32,300,564)627,299()130,115(31,543,150

════════════════════════════════════════════

10  رأس المال واجتماع الجمعية العمومية والاحتياطيات

أ( رأس المال 

والمدفــوع عدد الأسهم والمصــدر  بــه  المصــرح 
مــل لكا با

2023
دينار كويتي

2022
دينار كويتي

2023
دينار كويتي

2022
دينار كويتي

ســهم بقيمــة 100 فلــس للســهم )مدفوعــة 
ــداً( 370,000,000370,000,00037,000,00037,000,000نق

════════════════════════════════════════

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 



 

81 80

ب( توزيعات موصي بها ومدفوعة
2023

دينار كويتي 
2022

دينار كويتي 

توزيعات أرباح موصي بها لأسهم عادية:

20231,480,0001,480,000: 4 فلس )2022: 4 فلس(

════════════════════

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

توزيعات أرباح نقدية لأسهم عادية معلنة ومدفوعة:

20221,480,0001,110,000: 4 فلس )2021: 3 فلس السهم(

════════════════════

ــة  ــات المالي ــخ 23 مــارس 2023 البيان ــة الســنوية لمســاهمي الشــركة الأم المنعقــدة بتاري ــة العمومي اعتمــدت الجمعي
ــة فــي 31 ديســمبر 2022.   المجمعــة للســنة المنتهي

ج( الاحتياطي الإجباري
ــس إدارة  ــة مــن مجل ــم بموجــب توصي ــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، يت ــون الشــركات وعق ــاً لقان وفق
الشــركة الأم اقتطــاع نســبة لا تقــل عــن 10 % كحــد أدنــى مــن ربــح الســنة قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي 
وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة والــزكاة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلــى الاحتياطــي الاجبــاري. يجــوز للجمعيــة 
ــة الســنوية للشــركة الأم أن تقــرر وقــف هــذه الاقتطاعــات عندمــا يتجــاوز الاحتياطــي نســبة 50 % مــن رأس  العمومي

المــال المصــدر. 

ــاح بنســبة %5 مــن رأس المــال المدفــوع فــي  ــوب لتوزيعــات أرب ــغ المطل ــاري محــدد بالمبل ــع الاحتياطــي الإجب إن توزي
ــاح لهــذا المبلــغ. ــاح المرحلــة بســداد توزيــع الأرب الســنوات التــي لا تســمح فيهــا الأرب

ب( الاحتياطي العام
وفقــاً لقانــون الشــركات وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، يجــب اقتطــاع نســبة لا تزيــد عــن 10 % بحــد 
أقصــى مــن ربــح الســنة قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي، وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة والــزكاة ومكافــأة 
أعضــاء مجلــس الإدارة إلــى الاحتياطــي عــام. يجــوز وقــف هــذه الاســتقطاعات الســنوية بنــاء علــى توصيــة مجلــس الإدارة 
بموجــب قــرار الجمعيــة العموميــة للمســاهمين. لا توجــد قيــود علــى توزيــع هــذا الاحتياطــي. وأوصــى مجلــس الإدارة 
ــة العموميــة  بوقــف الاقتطــاع الســنوي للاحتياطــي العــام. تخضــع هــذه التوصيــة لموافقــة المســاهمين فــي الجمعي

الســنوية للشــركة الأم.

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

10  رأس المال واجتماع الجمعية العمومية والاحتياطيات  )تتمة(
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11  معاملات وأرصدة لدى الأطراف ذات العلاقة 
تمثــل هــذه المعامــات تلــك التــي تمــت مــع المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة والمســئولين التنفيذييــن 
وموظفــي الادارة العليــا للمجموعــة وأفــراد عائلاتهــم مــن الدرجــة الأولــى والشــركات التــي يمثلــون المالكيــن الرئيســيين 
لهــا أو يســيطرون عليهــا أو يمارســون عليهــا تأثيــراً ملموســاً، وهــي تلــك المعامــات يتــم إبرامهــا مــن قبــل المجموعــة 
خــال ســياق الأعمــال الطبيعــي. يتــم الموافقــة علــى سياســات تســعير وشــروط هــذه المعامــات مــن قبــل إدارة الشــركة 

الأم.

ــاح أو الخســائر  ــان الأرب ــي( فــي بي ــار كويت ــي )2022: 106,117 دين ــار كويت ــغ 13,766 دين ــاً بمبل ــة ربح ســجلت المجموع
المجمــع نتيجــة التقلــب فــي أســعار تحويــل العمــات الأجنبيــة بالريــال الســعودي فيمــا يتعلــق بالمبالــغ المســتحقة مــن 
إحــدى الشــركات التابعــة للمجموعــة بقيمــة 102,697,409 ريــال ســعودي )2022: 113,577,277 ريــال ســعودي(. 
ــة  ــات المالي ــخ البيان ــي المجمــع كمــا فــي تاري ــان المركــز المال ــدى أطــراف ذات علاقــة مدرجــة فــي بي لا توجــد أرصــدة ل

المجمعــة.

مكافأة موظفي الإدارة العليا:
يتكــون موظفــو الإدارة العليــا مــن مجلــس الإدارة والأعضــاء الآخريــن بــالإدارة والذيــن لديهــم صلاحيــة ومســؤولية 

تخطيــط وتوجيــه ومراقبــة أنشــطة المجموعــة. فيمــا يلــي مكافــأة موظفــي الإدارة العليــا:

2023
دينار كويتي 

2022
دينار كويتي 

326,100307,700رواتب ومزايا قصيرة الأجل

69,32471,947مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

──────────────────

395,424379,647

══════════════════

أوصــى مجلــس إدارة الشــركة الأم بمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ 30,000 دينــار كويتــي للســنة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2023. وتخضــع هــذه التوصيــة لموافقــة المســاهمين فــي الجمعيــة العموميــة الســنوية للشــركة الأم.

12    معلومات القطاعات

تنقســم أعمــال المجموعــة، لأغــراض الإدارة، إلــى وحــدات أعمــال بنــاء علــى المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا. لــدى 
المجموعــة اثنــان مــن قطاعــات التشــغيل القابلــة لرفــع التقاريــر عنهــا كمــا يلــي:

- ــا 	 ــارات بغــرض بيعه ــر العق ــاء أو تطوي ــارات وبن ــي العق ــرة ف ــارات وتتضمــن الاســتثمار والمتاج أنشــطة إدارة العق
ــا. ــة الأخــرى المتعلقــة به ــم الخدمــات العقاري ــى تقدي ضمــن ســياق الأعمــال العــادي بالإضافــة إل

- لــدى 	 الســيولة  المشــاركة فــي صناديــق ماليــة وعقاريــة وإدارة متطلبــات  إدارة الاســتثمار وتتضمــن  أنشــطة 
المجموعــة.

- تتضمن الخدمات الإدارية الأخرى الأنشطة الأخرى بخلاف أنشطة العقارات والاستثمار.	

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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2023
أنشطة 

العقارات
دينار كويتي

أنشطة 
الاستثمار 

دينار كويتي
أخرى

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي

5,080,828-   - 5,080,828صافي الربح من عقارات استثمارية
)186,467(-   )186,467(-    صافي إيرادات استثمار

 782 782-    -    إيرادات أخرى
)1,113,935( -   -    )1,113,935(مصروفات إدارية

خسائر الائتمان المتوقعة لمديني 
)131,936(-   -    )131,936(المستأجرين

4,0864,086-    -    أرباح تحويل عملات أجنبية
)1,707,902(-   -    )1,707,902(تكاليف تمويل

)109,925()109,925(-    -    مصروفات غير موزعة
────────────────────────────────────────

1,835,531)105,057()186,467(2,127,055ربح القطاع
════════════════════════════════════════

67,434,8068,157,14235,99275,627,940موجودات القطاع
 ════════════════════════════════════════

1,225,84633,897,117-   32,671,271مطلوبات القطاع
════════════════════════════════════════

2022
أنشطة 

العقارات
دينار كويتي

أنشطة 
الاستثمار 

دينار كويتي
أخرى

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي

5,372,875    -    -5,372,875صافي الربح من عقارات استثمارية
200,315    -    -200,315صافي الإيرادات من العقارات للمتاجرة

)860,827(    -)860,827(    -صافي إيرادات استثمار
421421    -    -إيرادات أخرى

)1,148,744(    -    -)1,148,744(مصروفات إدارية
خسائر الائتمان المتوقعة لمديني 

)138,773(    -    -)138,773(المستأجرين

66,73266,732    -    -أرباح تحويل عملات أجنبية
)1,221,662(    -    -)1,221,662(تكاليف تمويل

)137,567()137,567(    -    -مصروفات غير موزعة
────────────────────────────────────────

2,132,770)70,414()860,827(3,064,011ربح القطاع
════════════════════════════════════════

67,970,9137,118,60026,61075,116,123موجودات القطاع
 ════════════════════════════════════════

1,125,52333,758,498    -32,632,975مطلوبات القطاع
════════════════════════════════════════

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

12    معلومات القطاعات ‍ )تتمة(
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13  أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية 

تحظــى الإدارة العليــا للمجموعــة بدعــم مجلــس الإدارة الــذي يقــدم لهــا الاستشــارات حــول المخاطــر الماليــة وإطــار 
حوكمــة المخاطــر الماليــة المناســبة للمجموعــة. يقــدم مجلــس الإدارة التأكيــدات إلــى الإدارة العليــا للمجموعــة بشــأن 
تطبيــق السياســات والإجــراءات الســليمة لمراقبــة الأنشــطة المرتبطــة بالمخاطــر الماليــة لــدى المجموعــة، وأنــه قــد تــم 
تحديــد المخاطــر الماليــة وقياســها وإدارتهــا طبقــا لسياســات المجموعــة وأهــداف المخاطــر. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر 
الائتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق. يتولــى مجلــس الإدارة مراجعــة واعتمــاد سياســات إدارة كل نــوع مــن 

المخاطــر والمبينــة بإيجــاز فيمــا يلــي.

13.1 مخاطر الائتمان

ــد الطــرف  ــى تكب ــؤدي إل ــا ي ــه مم ــاء بالتزام ــي الوف ــة ف ــد أطــراف أداة مالي ــاق أح إن مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر إخف
الآخــر لخســارة ماليــة. تســعى إدارة المجموعــة إلــى الســيطرة علــى مخاطــر الائتمــان مــن خــال مراقبــة التعــرض لمخاطــر 
الائتمــان وقصــر المعامــات علــى أطــراف مقابلــة محــددة والتقييــم المســتمر للجــدارة الائتمانيــة للأطــراف المقابلــة. 
إن الحــد الأقصــى مــن التعــرض لمخاطــر الائتمــان يقتصــر علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة المدرجــة فــي بيــان 

المركــز المالــي المجمــع.

ــة  تســعى المجموعــة للحــد مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالمســتأجرين للعقــارات الاســتثمارية عــن طريــق مراقب
الأرصــدة المدينــة القائمــة. تحــد المجموعــة مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالأرصــدة لــدى البنــوك عــن طريــق 

ــدة فقــط. ــوك ذات ســمعة جي التعامــل فقــط مــع بن

فيمــا يتعلــق بمخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن الموجــودات الماليــة الأخــرى، تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان نتيجــة 
تعثــر الطــرف المقابــل، بحيــث يعــادل الحــد الأقصــى مــن التعــرض للمخاطــر القيمــة الدفتريــة لهــذه الأدوات. 

13.2 مخاطر السيولة 

تُعــرف مخاطــر الســيولة بأنهــا المخاطــر التــي تكمــن فــي مواجهــة المجموعــة لصعوبــة فــي الوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة 
بالمطلوبــات الماليــة والتــي يتــم تســويتها مــن خــال تقديــم النقــد أو أصــل مالــي آخــر. تنشــأ مخاطــر الســيولة مــن إدارة 

المجموعــة لــرأس المــال العامــل ومصروفــات التمويــل وأصــل مدفوعــات أدوات الديــن.

ــة مــن خــال اســتغلال التســهيلات  ــل والمرون ــن اســتمرارية التموي ــوازن بي ــى الت إن هــدف المجموعــة هــو الحفــاظ عل
ــى انخفــاض  ــت إل ــن لديهــا وتوصل ــل الدي ــق بإعــادة تموي ــز المخاطــر فيمــا يتعل ــم ترك ــة. قامــت المجموعــة بتقيي البنكي

ــل. ــة مــن مصــادر التموي ــة وكافي ــة متنوع ــى مجموع ــة الحصــول عل ــه. يمكــن للمجموع معدلات

يلخــص الجــدول التالــي قائمــة الاســتحقاق للمطلوبــات الماليــة لــدى المجموعــة اســتناداً إلــى التزامــات الســداد التعاقدية 
غيــر المخصومة.

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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2023
خلال 3 

أشهر
دينار كويتي

3 إلى 6
 أشهر

دينار كويتي

6 إلى 12 
أشهر

دينار كويتي

سنة إلى 3 
سنوات

دينار كويتي

أكثر من
3 سنوات

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي

المطلوبات

ومصروفــات  دائنــون 
)باســتثناء دفعــات  مســتحقة 
مســتأجرين( مــن  مقدمًــا 

    -    -956,438    -    -956,438

 39,795,446 1,067,234495,3051,725,8648,632,16627,874,877دائنو تمويل إسلامي
──────── ──────────────── ────────────────────────

1,067,234495,3052,682,3028,632,16627,874,87740,751,884إجمالي المطلوبات
════════════════════════════════════════════════

2022
خلال 3 

أشهر
دينار كويتي

3 إلى 6
 أشهر

دينار كويتي

6 إلى 12 
أشهر

دينار كويتي

سنة إلى 3 
سنوات

دينار كويتي

أكثر من
3 سنوات

دينار كويتي
المجموع

دينار كويتي

المطلوبات

دائنــون ومصروفــات مســتحقة 
ــا مــن  )باســتثناء دفعــات مقدمً

مســتأجرين(
    -    -984,267    -    -984,267

1,787,689395,6581,321,6067,822,56228,319,64939,647,164دائنو تمويل إسلامي
──────── ──────────────── ────────────────────────

1,787,689395,6582,305,8737,822,56228,319,64940,631,431إجمالي المطلوبات
════════════════════════════════════════════════

13.3 مخاطر السوق 

إن مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة بســبب 
ــواع مــن المخاطــر وهــي: مخاطــر أســعار الربــح  ــة أن ــرات فــي أســعار الســوق. تتضمــن مخاطــر أســعار الســوق ثلاث التغي
ــرة  ــة المتأث ــة ومخاطــر الأســعار الأخــرى كمخاطــر أســعار الأســهم. وتتضمــن الأدوات المالي ومخاطــر العمــات الأجنبي
بمخاطــر الســوق دائنــي التمويــل الإســامي وبعــض الأرصــدة الدائنــة والأرصــدة لــدى البنــوك وبعــض الأرصــدة المدينــة. 

كمــا تتعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدلات الربــح ومخاطــر العمــات الأجنبيــة.

إن الغــرض مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ومراقبــة التعــرض لمخاطــر الســوق ضمــن إطــار المؤشــرات المقبولــة مــع 
تحقيــق أعلــى قيمــة مــن العائــد.

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

13  أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية  )تتمة(
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أ(  مخاطر معدلات الربح
إن مخاطــر معــدلات الأربــاح هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية نتيجــة للتغيــرات فــي 
ــل الإســامي  ــي التموي ــى أرصــدة دائن ــح عل ــح فــي الســوق. وتتعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدلات الرب معــدلات الرب
ذات معــدلات الربــح المتغيــرة )إيضــاح 9(. باســتثناء ذلــك، لا تتعــرض المجموعــة لأيــة مخاطــر جوهريــة أخــرى متعلقــة 

بمعــدلات الأربــاح.

يوضــح الجــدول التالــي حساســية بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع للتغيــرات المحتملــة بصــورة معقولــة فــي معــدلات 
الأربــاح مــع الاحتفــاظ بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة:

الزيادة/النقص 
في النقاط الأساسية

التأثير على ربح السنة
دينار كويتي

2023%1-/+314,997

2022%1-/+302,476

ب(  مخاطر العملات الأجنبية
مخاطــر العمــات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لإحــدى حــالات التعرض 
نتيجــة للتغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. تتكبــد المجموعــة مخاطــر العمــات الأجنبيــة عــن المعامــات 
ــرات فــي أســعار صــرف العمــات  ــق تعــرض المجموعــة لمخاطــر التغي ــي. يتعل ــار الكويت ــة بخــاف الدين المدرجــة بعمل
الأجنبيــة بصــورة رئيســية بأنشــطة التشــغيل لــدى المجموعــة )حيــث يتــم إدراج الإيــرادات أو المصروفــات بعملــة أجنبيــة( 

وصافــي اســتثمارات المجموعــة فــي الشــركات التابعــة الأجنبيــة.

لا تســتخدم المجموعــة حاليــاً مشــتقات ماليــة لإدارة تعرضهــا لمخاطــر العمــات الأجنبيــة. تديــر المجموعــة مخاطــر 
العمــات الأجنبيــة اســتنادا إلــى الحــدود الموضوعــة مــن قبــل الإدارة والتقييــم المســتمر للمراكــز القائمــة للمجموعــة 
والحــركات الحاليــة والمتوقعــة فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. وتضمــن المجموعــة الإبقــاء علــى صافــي التعــرض 
لمخاطــر العمــات الأجنبيــة عنــد مســتوى مقبــول عــن طريــق التعامــل بعمــات لا تتقلــب بصــورة جوهريــة مقابــل الدينــار 

الكويتــي.

توضــح الجــداول التاليــة التعــرض لمخاطــر العمــات الأجنبيــة لــدى المجموعــة عــن الموجــودات )والمطلوبــات ( الماليــة 
النقديــة فــي تاريــخ البيانــات الماليــة:

2023
المكافئ

دينار كويتي

2022
المكافئ

دينار كويتي

8,355,5829,529,714ريال سعودي

)2,614,144(3,283دولار أمريكي

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

13  أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية  )تتمة(



 

87 86

 العملة
التغير في سعر صرف 

العملة الأجنبية
التأثير على الأرباح أو الخسائر

)المتعلق بالموجودات والمطلوبات المالية النقدية(

2023
دينار كويتي

2022
دينار كويتي

250,667285,891+ 3%ريال سعودي

9878,424+ 3%دولار أمريكي

ليــس هنــاك تأثيــر عــن الحساســية علــى الإيــرادات الشــاملة الأخــرى حيــث إنــه ليــس لــدى المجموعــة موجــودات مصنفــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو مصنفــة كأدوات تحــوط.

ــار الكويتــي إلــى  كان مــن الممكــن أن يــؤدي أي انخفــاض مكافــئ فــي كل مــن العمــات المذكــورة أعــاه مقابــل الدين
تأثيــر مكافــئ ولكنــه معاكــس.

14   إدارة رأس المال 

إن هــدف المجموعــة الرئيســي مــن إدارة رأس المــال هــو ضمــان المحافظــة علــى معــدلات رأس المــال الجيــدة لدعــم 
الأعمــال التــي تقــوم بهــا وتحقيــق أعلــى قيمــة يحصــل عليهــا المســاهمون.  

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس المــال وإجــراء تعديــات عليــه فــي ضــوء التغيــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة 
ــه، يجــوز للمجموعــة  وســمات المخاطــر للموجــودات الأساســية. ولكــي يتــم الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديل
تعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعــة إلــى المســاهمين أو رد رأس المــال إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة 
أو بيــع الموجــودات لغــرض تخفيــض الديــن.  لــم يتــم إجــراء تغييــرات فــي الأهــداف أو السياســات أو الإجــراءات الخاصــة 

ــة فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022. ــإدارة رأس المــال خــال الســنة المنتهي ب

ــي رأس  ــى إجمال ــن مقســوما عل ــل صافــي الدي ــذي يمث ــراض ال ــة رأس المــال باســتخدام معــدل الاقت تراقــب المجموع
المــال زائــدا صافــي الديــن. تــدرج المجموعــة دائنــي التمويــل الإســامي والدائنيــن والمصروفــات المســتحقة )باســتثناء 
دفعــات الإيجــار مقدمًــا مــن المســتأجرين( ضمــن صافــي الديــن ناقصًــا النقــد والنقــد المعــادل. يمثــل رأس المــال إجمالــي 

حقــوق ملكيــة الشــركة الأم.

2023
دينار كويتي

2022
دينار كويتي 

956,438984,267دائنون ومصروفات مستحقة )باستثناء دفعات الإيجار مقدمًا من مستأجرين(

31,570,85031,543,150دائنو تمويل إسلامي

)5,785,411()3,438,124(ناقصًا: النقد والنقد المعادل
──────────────────

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

13  أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية  )تتمة(

توضــح الجــداول التاليــة تأثيــر التغيــر المحتمــل بصــورة معقولــة فــي أســعار الصــرف المذكــورة أعــاه مــع الاحتفــاظ بكافة 
ــة للموجــودات  ــرات فــي القيمــة العادل ــح المجموعــة نتيجــة التغي ــى رب ــر عل ــي التأثي ــة. فيمــا يل ــرات الأخــرى ثابت المتغي

والمطلوبــات النقديــة:
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2023
دينار كويتي

2022
دينار كويتي 

29,089,16426,742,006صافي الدين
──────────────────

41,730,82341,357,625حقوق الملكية 
──────────────────

70,819,98768,099,631إجمالي رأس المال وصافي الدين
══════════════════

%39.27%41.07معدل الاقتراض 
══════════════════

15   قياسات القيمة العادلة

إن المنهجيــات والافتراضــات المســتخدمة لتحديــد القيمــة العادلــة الموجــودات تــم الافصــاح عنهــا فــي قســم قيــاس 
القيمــة العادلــة بالإيضــاح 2.5: ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة.

الموجودات المالية
ــدى المجموعــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، لا تختلــف القيمــة  ــة ل ــات المالي ــة والمطلوب بالنســبة للموجــودات المالي
ــرة اســتحقاق  ــات ذات فت ــة هــذه الموجــودات والمطلوب ــة نظــراً لأن غالبي ــة عــن القيمــة العادل ــة بصــورة جوهري الدفتري

قصيــرة الأجــل أو يُعــاد تســعيرها فــوراً تبعــاً لحركــة أســعار الفائــدة فــي الســوق.

الموجودات غير المالية:
ــم إدراجهــا  ــي يت ــة للمجموعــة المدرجــة بالتكلفــة باســتثناء العقــارات الاســتثمارية الت ــر المالي ــم إدراج الموجــودات غي يت
بالقيمــة العادلــة.  يتــم قيــاس العقــارات الاســتثمارية للمجموعــة باســتخدام المســتوى 3 مــن قيــاس القيمــة العادلــة.  
تــم الإفصــاح عــن طريقــة القيمــة العادلــة والمدخــات غيــر الملحوظــة الجوهريــة فــي قيــاس القيمــة العادلــة وتحليــل 

ــة فــي إيضــاح 7. الحساســية ذي الصل

16   تحليل استحقاق الموجودات والمطلوبات

يلخــص الجــدول التالــي قائمــة اســتحقاق موجــودات وم طلوبــات المجموعــة. لقــد تــم تحديــد اســتحقاقات الموجــودات 
والمطلوبــات علــى أســاس التاريــخ المتوقــع لاســتردادها أو ســدادها. إن قائمــة الاســتحقاق للعقــارات الاســتثمارية 

ــر الإدارة لتســييل تلــك الموجــودات. والعقــارات للمتاجــرة تســتند إلــى تقدي

إن قائمة استحقاق الموجودات والمطلوبات هي كما يلي: 

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

14   إدارة رأس المال  )تتمة(
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2023
خلال سنة واحدة

دينار كويتي

سنة إلى
 10 سنوات
دينار كويتي

المجموع
دينار كويتي

الموجودات
3,438,124-   3,438,124أرصدة لدى البنوك ونقد 

497,999-   497,999مدينون ومدفوعات مقدماً
282,621-   282,621عقارات للمتاجرة

6,857,1426,857,142-   استثمار في شركة زميلة
64,516,06264,516,062-   عقارات استثمارية

35,99235,992-   ممتلكات ومعدات
─────────────────────────────────

4,218,74471,409,19675,627,940إجمالي الموجودات 
═════════════════════════════════

المطلوبات
1,100,421-   1,100,421دائنون ومصروفات مستحقة

1,554,74530,016,10531,570,850دائنو تمويل إسلامي
1,225,8461,225,846-   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

─────────────────────────────────

2,655,16631,241,95133,897,117 ─إجمالي المطلوبات 
═════════════════════════════════

خلال سنة واحدة2022
دينار كويتي

سنة إلى
 10 سنوات
دينار كويتي

المجموع
دينار كويتي

الموجودات
5,785,411-5,785,411أرصدة لدى البنوك ونقد 

375,848-375,848مدينون ومدفوعات مقدماً
282,621-282,621عقارات للمتاجرة

7,118,6007,118,600-استثمار في شركة زميلة
61,527,03361,527,033-عقارات استثمارية

26,61026,610-ممتلكات ومعدات
─────────────────────────────────

6,443,88068,672,24375,116,123إجمالي الموجودات 
═════════════════════════════════

المطلوبات
1,089,825-1,089,825دائنون ومصروفات مستحقة

1,930,36729,612,78331,543,150دائنو تمويل إسلامي
1,125,5231,125,523-مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

─────────────────────────────────

3,020,19230,738,30633,758,498إجمالي المطلوبات 
═════════════════════════════════

شركة التجارة والاستثمار العقاري ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة
بيان إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 


